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w Zespole Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich
w Toruniu

Rok szkolny 2020/2021

Bezpieczna i przyjazna szkola




sw. Jan Pawel II Patronem roku 2020
Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa

w roku szkolnym 2020/2021

Minister Edukacji Narodowej w dniu 3 lipca 2020 roku na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) ustalit

nastepujace kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021:

. Wdrazanie nowej podstawy programowej w szkotach ponadpodstawowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem edukacji przyrodniczej i matematycznej. Rozwijanie samodzielnosci,
innowacyjnosci 1 kreatywnosci uczniow.

. Wdrazanie zmian w ksztalceniu zawodowym, ze szczegdélnym uwzglednieniem ksztatcenia
0s6b dorostych.

. Zapewnienie wysokiej jakoSci ksztalcenia oraz wsparcia psychologiczno — pedagogicznego
wszystkim uczniom z uwzglednieniem zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych.

. Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow cyfrowych oraz metod
ksztatcenia na odleglos¢. Bezpieczne i efektywne korzystanie z technologii cyfrowych.

. Dziatania wychowawcze szkoty. Wychowanie do wartos$ci, ksztattowanie postaw

i respektowanie norm spotecznych.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej ustanowil rok 2020:

Postowie Sejmu zdecydowali o ustanowieniu patronéw 2020 r. Uhonorowani zostali: $w.
Jan Pawel II, hetman Stanistaw Zolkiewski, Roman Ingarden i Teodor Axentowicz.
Rok 2020 bedzie takze rokiem Bitwy Warszawskiej w jej 100. rocznicg.

Sw. Jana Pawla II patronem roku 2020. Zajmuje on szczegdlne miejsce w historii Polski
1 Europy, a jego zdecydowane upominanie si¢ o prawo naszej ojczyzny do wolnosci wsrod
narodéw Europy, jego praktyczna obrona praw naszego narodu uczynily Ojca Swietego
najwazniejszym z ojcow niepodleglosci Polski. To w czasie pierwszej pielgrzymki Jana
Pawta II do Polski w 1979 r. rozpoczal si¢ proces, ktoéry zaowocowat powstaniem
“Solidarnosci”, wyzwoleniem narodu spod panowania komunizmu i odbudowg jednosci
Europy. ,,Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wyraza wdzigczno$¢ i1 oddaje hotd Wielkiemu
Papiezowi $§w. Janowi Pawlowi II, ktéry siegajac do zrodet chrzescijanstwa uczyt nas

Program wychowawczo - profilaktyczny

w Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu
str. 2




otwartosci, wyrozumiatosci, ale i odwagi w obronie wartosci chrzescijanskich, na ktérych
oparta jest Polska i Europa.

Patronem roku 2020 zostal réwniez Hetman Stanistaw Zolkiewski. Wybitny wodz w
dziejach or¢za polskiego, petnigcy szereg najwazniejszych urzedow I Rzeczypospolite;j:
sekretarza krolewskiego, hetmana polnego koronnego, kasztelana lwowskiego, wojewody
kijowskiego, a w koncu hetmana wielkiego koronnego i kanclerza wielkiego koronnego.
,»Stanistaw Zo6tkiewski brat udzial we wszystkich wojnach toczonych przez Rzeczpospolitg
w drugiej potowie XVI wieku i1 poczatkach XVII wieku.

Izba podjeta uchwale ustanawiajacg 2020 Rokiem Bitwy Warszawskiej, decydujacego
starcia wojny polsko-bolszewickiej. ,,Bohaterskie Wojsko Polskie na czele z Marszatkiem
Jozefem Pitsudskim, wspieranym m.in. przez szefa sztabu generalnego — generata Tadeusza
Jordan-Rozwadowskiego, obronito niepodlegtos¢ Polski. Zwyciestwo przekreslito tez plany
rozszerzenia rewolucji bolszewickiej na Europ¢ Zachodnig” — podkreslono w tekScie
dokumentu.

Patronem 2020 zostal rowniez Roman Ingarden — jeden z najwybitniejszych polskich
filozofow, ktory pozostawil po sobie imponujacy dorobek: ksigzki, artykuly, przekiady,
archiwum rekopisow. Obejmowaly one szeroki zakres tematyczny. Od filozofii literatury,
przez estetyke, teori¢ poznania, po ontologic. W 2020 r. przypada 50. rocznica $mierci
Romana Ingardena.

Upamigtniona zostata rowniez 160. rocznice urodzin Teodora Axentowicza. Bogaty
dorobek artystyczny Teodora Axentowicza uwzglednia dzieta o tematyce historycznej,
portrety, sceny rodzajowe, martwa natur¢ i pejzaze. Tworzyt rowniez grafiki, projektowat
mozaiki, plakaty 1 witraze. Wielki talent artystyczny wspart naukg w Monachium i Paryzu,
gdzie uczestniczyl w zyciu polskiej emigracji.

Na podst. sejm.gov.pl

Postowie Sejmu zdecydowali o przeprowadzeniu konkursu, ktéry wyloni patronéw 2021 r.

PODSTAWA PRAWNA:
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. z 1997 r. nr 78, poz. 483 ze
zm.).

Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z
20 listopada 1989 r. (Dz. U. 2 1991 r. nr 120, poz. 526).

Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2017 r. poz. 1189).
Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 1. poz. 1943 ze zm.).
Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 487).

Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 783).
Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
i wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2017 r. poz. 957).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu
1 form prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U.
z 2015 . poz. 1249)

Szkolny zestaw programow nauczania

Statut szkoty
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WSTEP

Amerykanski psycholog Haim Ginnot napisal, Ze nauczyciel powinien przede
wszystkim uczy¢ czlowieczenstwa, a dopiero potem swojego przedmiotu. Celem wychowania
realizowanego w szkole jest udzielanie wsparcia w czterech sferach: fizycznej, psychicznej (w tym
miedzy innymi emocjonalnej i intelektualnej), spotecznej oraz duchowej. Wychowanie to proces,
ktory polega na wspieraniu uczniéw w rozwoju. Podejmowanie dziatan profilaktycznych to z kolei
interwencja wzmacniajaca, korygujaca i uzupetniajaca wychowanie.

Kierunki zmian w polskiej edukacji zainicjowane reformg to m.in. wzmocnienie wychowaw-
czej i profilaktycznej funkcji szkoly poprzez szersze uwzglgdnienie w podstawie programowe;j
zadan wychowawczo-profilaktycznych, poszerzenie problematyki edukacji dla bezpieczenstwa oraz
ustalenie zakresu tresci nauczania i liczby godzin przeznaczonych na zaj¢cia poszczegolnych
przedmiotow — umozliwiajacych nauczycielom rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej ucznioéw,
rozwigzywanie problemow i realizacj¢ projektow edukacyjnych. W procesie dydaktyczno-
wychowawczym nalezy podejmowaé dziatania zwigzane z poznawaniem przez ucznidéw miejsc
waznych dla pamigci narodowej, z wykorzystaniem r6znych form upamigtniania postaci 1 wydarzen
z przesziosci, a takze obchodami najwazniejszych $wiat narodowych i kultywowaniem symboli
panstwowych.

Tresci 1 dzialania profilaktyczne musza by¢ dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow.

Trzeba rowniez uwzgledni¢ caloSciowe oddzialywania wychowawcze wraz =z

uzupehniajgcymi dziataniami profilaktycznymi — zar6wno wspieraniem mtodziezy w prawidtowym
rozwoju, jak 1 zapobieganiem zachowaniom problemowym. Nieodzowna jest oczywiscie rola
rodzicéw. Odbywa si¢ to w opracowaniu o statg 1 bezposrednig wspoOtprace z rodzicami oraz
innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna, wychowawcza 1 opiekunczg dziatalnos$¢ szko-
ty. Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na potrzebe ksztattowania u uczniow postaw prospolecznych,
w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym (art. 1, pkt 12 Ustawy Prawo oswiatowe).
Integralng cze$¢ podejmowanych dziatan powinna stanowi¢ dobra relacja migdzy uczniem a
nauczycielem. Oparta na wzajemnym szacunku i zaufaniu. Nauczyciel w swoich dziataniach dydak-
tycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma bowiem obowigzek kierowania si¢ dobrem
uczniow.

W roku szkolnym 2020/2021 szczegélnie wazne bedzie ksztalttowanie postaw

prozdrowotnych uczniéw, w tym wyrabianie nawykow higienicznych, uczenie zachowan
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bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych oséb. Ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego
odzywiania si¢ oraz u$wiadomienie korzys$ci ptynacych z aktywnosci fizycznej i wdrazania
profilaktyki. Wdrozenie procedur zwigzanych z rezimem sanitarnym, w zwiagzku z COVID 19.
Zadanie priorytetowe to takze wzmocnienie bezpieczenstwa ucznidw, utrzymywanie
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki. Upowszechnianie wsrod
mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen
I sytuacji nadzwyczajnych — w tym zwiazanych z korzystaniem z technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzy spdjna calosé ze szkolnym zestawem
programdw nauczania oraz uwzglednia wymagania opisane w podstawie programowej. Zostat on
opracowany na podstawie diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w srodowisku szkolnym, z
uwzglednieniem:

e diagnozy S$rodowiska dotyczacej funkcjonowania uczniow w oparciu o wyniki ankiet
przeprowadzonych wsrdd rodzicow, uczniéw i nauczycieli

e wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora,

e ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego realizowanego w roku szkolnym

2019/2020

e wnioskoéw 1 analiz z pracy zespotow zadaniowych, zespotow przedmiotowych, zespotow

wychowawczych.

CELE OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNEGO

Dziatalnos¢ wychowawcza polega na szczegdlnym wsparciu ucznidow w trakcie zdalnego
nauczania, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy
materialnej. Prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
na wyrabianie nawykow higienicznych. Wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na
osiggnigcie pelnej dojrzatosci w sferze:

1) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu

warto$ci, w tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie roéwnowagi 1 harmonii psychicznej,

osiggnigcie wiasciwego stosunku do $wiata, poczucia sily, checi do Zycia 1 witalnodci,
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3)

4)

uksztaltowanie postaw sprzyjajacych rozwijaniu wilasnego potencjatu, ksztattowanie
srodowiska sprzyjajacego rozwojowi ucznidéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,
spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym,
opartej na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm spotecznych oraz dokonywania
wyborow, a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych,

fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych

na prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych.

Szkota §wiadoma licznych zagrozen, czekajacych na mtodych ludzi w otaczajacej rzeczywistosci,

bedzie w swej pracy wychowawczej i profilaktyczne;j:

wspierala indywidualng droge rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego
I moralnego ucznia,

ksztattowata pozytywne postawy spoteczne i promowata bezpieczne zachowania,
wzmacniata podmiotowos$¢ i aktywno$¢ ucznidw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dazyta do ksztaltowania u ucznidéw otwartej i prospotecznej postawy oraz
umiejetnosci pracy zespotowej,

rozwijata kompetencje wuczniow 1 ich rodzicow w zakresie bezpiecznego
I odpowiedzialnego korzystania z mediow spotecznych.

promowala zdrowy styl zycia wsrod mtodziezy,

wychowywata w duchu preferowanych przez spoteczno$¢ szkolng wartosci:

bezpieczenstwa, zdrowia, tolerancji, kultury, szacunku, odpowiedzialno$ci, przyjazni,
zaufania, nauki i ciekawo$ci poznawczej.

ksztattowata wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz

innych kultur i tradycji.
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MISJA SZKOLY

»Bogactwo i stawe zdobywa si¢ usilng pracg. Nie dos¢ jest
wiedzie¢ — trzeba starac si¢ swq wiedze zuzytkowa¢. Nie dos¢ chcieé; trzeba czynic.”
J. W. Goethe
Chcemy by¢ szkota:
1) wyposazona w nowoczesny sprzet techniczny,
2) posiadajaca kreatywna kadreg,
3) ksztatcaca przedsigbiorczych absolwentow, wszechstronnie przygotowanych do pracy na
zmieniajacym si¢ rynku,

dzieki czemu utatwiamy zdobycie atrakcyjnej pracy w wyuczonym zawodzie.

WIZJA SZKOLY

Szkota stanowi wspdlnot¢ nauczycieli, uczniow i rodzicéw i dazy do zgodnego dziatania
opartego na dazeniu do realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych opartych na podstawowych
warto$ciach. Szkota jest miejscem bezpiecznym i przyjaznym uczniowi. Udziela ona pomocy
1 wsparcia uczniom oraz aktywnie wspotdziata we wszystkich sprawach jego dotyczacych. Szkota
dba o ksztaltowanie szacunku do historii, tradycji i kultury wielkiej i malej ojczyzny. W szkole

uczen ma zapewniong opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

SYLWETKA ABSOLWENTA
Dazeniem Zespotu Szko6t Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu jest przygotowanie ucznia do
efektywnego funkcjonowania w Zyciu spolecznym, zawodowym oraz podejmowania
samodzielnych decyzji w poczuciu odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.
Uczen konczacy szkofle:
e jest dobrze przygotowany, wyposazony w kompetencje kluczowe do pracy w wyuczonym
zawodzie
e umie dokona¢ wyboru drogi dalszego ksztalcenia zgodnej z zainteresowaniami,
umiejetnosciami oraz predyspozycjami
e posiada umiejetno$¢ wspotzycia z innymi ludzmi
e postepuje zgodnie z normami etycznymi i moralnymi

e szanuje swoje zdrowie, podejmuje odpowiedzialne decyzje zdrowotne
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e posiada wiedz¢ na temat wspoOlczesnych zagrozen spolecznych 1 cywilizacyjnych,
podejmuje w tym zakresie odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo swoje
I innych

e posiada wysokg kulturg osobistg

e przejawia che¢ nabywania nowej wiedzy i umiejetnosci

e potrafi dostosowac si¢ do zmieniajacych si¢ wymagan na rynku pracy

e postuguje si¢ jezykami obcymi

e zna histori¢ oraz kultur¢ wtasnego narodu, regionu oraz tradycje szkolne

e korzysta z réznych zrédet wiedzy 1 informacji, umiejetnie wykorzystuje technologie
informatyczne

e jest ambitny, tolerancyjny, odpowiedzialny, konsekwentny w dazeniu do celu

e jest wrazliwy na krzywdg innych ludzi, uczciwy i lojalny w kontaktach migdzyludzkich

STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH I PROFILAKTYCZNYCH
— UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO SZKOLY

1. Dyrektor szkoly:

e stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

e sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

e inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatah programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

e stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty,

e wspoOlpracuje z zespolem wychowawcow, pedagogiem, oraz Samorzadem Uczniowskim,
wspomaga nauczycieli w realizacji zadan,

e nadzoruje zgodno$¢ dziatania szkoty ze statutem, w tym dba o przestrzeganie zasad
oceniania, praw 1 obowigzkow ucznidow, kompetencji organow szkoty,

e nadzoruje realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Rada Pedagogiczna:
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uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny i uchwala go w porozumieniu
z Radg Rodzicow

opracowuje i zatwierdza dokumenty 1 procedury postepowania nauczycieli

w sytuacjach kryzysowych

uczestniczy w realizacji oraz ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego,

Nauczyciele:

realizujg zadania zwigzane z dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza funkcja szkotly
zapewniaja bezpieczenstwo uczniom w czasie zajgc

wspierajg kazdego ucznia w jego rozwoju

ksztalcg 1 wychowuja mlodziez w atmosferze wolnos$ci sumienia oraz szacunku dla
kazdego cztowieka

daza do pelni wlasnego rozwoju osobowego

jasno formutujg oczekiwania wobec uczniow w zakresie edukacji i zachowania
udzielajg uczniom informacji zwrotnej o ich mocnych stronach i uzdolnieniach
wspotpracuja z wychowawcg klasy

wprowadzaja indywidualizacj¢ procesu nauczania

aktywizuja uczniow w czasie lekcji, inspiruja prace zespolowa, stosuja réznorodne
metody dydaktyczne

uwzgledniajg zalecenia specjalistow w pracy z uczniem

reagujg i przeciwdziataja wszelkim formom niewlasciwych zachowan

zapoznaja ucznidow z Przedmiotowym Systemem Oceniania

przekazuja uczniom 1 ich rodzicom informacje dotyczace wynikbw w nauce
1 zachowaniu oraz wymagan edukacyjnych stawianych przez szkote

podejmuja systematyczne wysitki zmierzajace do wytworzenia wlasciwej atmosfery w
czasie zaj¢é

rozwigzuja biezace problemy dydaktyczne i wychowawcze we wspdlpracy z rodzicami,
wychowawcami, pedagogiem szkolnym

czuwaja nad przestrzeganiem obowigzujacego w szkole prawa

uwzgledniajg cele wychowawczo — profilaktyczne w realizacji tresci programowych
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reaguja 1 przeciwdziataja wszelkim formom agresji i wandalizmu, czuwaja nad

przestrzeganiem norm wspotzycia spotecznego

. Wychowawcy Kklas:

diagnozujg sytuacj¢ wychowawcza w klasie,

rozpoznaja indywidualne potrzeby uczniow,

na podstawiec dokonanego rozpoznania oraz celéw i zadan okreslonych w Szkolnym
Programie Wychowawczo-Profilaktycznym opracowujg plan pracy wychowawczej dla
klasy na dany rok szkolny, uwzgledniajac specyfike funkcjonowania zespotu klasowego
oraz potrzeby ucznidw,
przygotowuja sprawozdanie z realizacji planu pracy wychowawczej i wnioski do dalszej
pracy,
zapoznaja ucznidow swoich klas 1 ich rodzicow z prawem wewnatrzszkolnym
1 obowigzujacymi zwyczajami, tradycjami szkoty,

sg cztonkami zespotu wychowawczego

oceniajg zachowanie uczniow swojej klasy, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami,
wspolpracuja z innymi nauczycielami uczacymi w klasie, rodzicami ucznidéw,
pedagogiem szkolnym oraz specjalistami pracujacymi z uczniami o specjalnych
potrzebach,
wspierajg uczniow potrzebujacych pomocy, znajdujacych si¢ w trudnej sytuaciji,
rozpoznaja oczekiwania swoich uczniow 1 ich rodzicow,

dbajg o dobre relacje uczniow w klasie,
podejmuja dziatania profilaktyczne w celu przeciwdzialania niewlasciwym zachowaniom
podopiecznych,
wspolpracuja z sadem, policja, innymi osobami 1 instytucjami dzialajagcymi na rzecz
dzieci 1 mtodziezy,

podejmuja dziatania w zakresie poszerzania kompetencji wychowawczych.

. Zespol wychowawczy:

opracowuje zasady usprawiedliwiania nieobecnosci,
analizuje 1 rozwigzuje biezace problemy wychowawcze,
ustala potrzeby w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,

w tym rozpoczynajacych prace w roli wychowawcy,

. Pedagog szkolny:
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e diagnozuje srodowisko wychowawcze,

e prowadzi badania diagnostyczne uczniow, w tym indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow

e organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom
i rodzicom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

e podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy

e inicjuje i prowadzi dzialania mediacyjne iinterwencyjne w sytuacjach kryzysowych

e wspolpracuje z rodzicami oraz nauczycielami w zakresie dzialan wychowawczych
i profilaktycznych,

e wspolpracuje z placoOwkami 1 instytucjami wspierajagcymi proces dydaktyczno-
wychowawczy szkoty i poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym.

Rodzice:

e wspoOltworzag Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

e uczestnicza w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty,

e uczestnicza w wywiadéwkach organizowanych przez szkote,

e zasiegaja informacji na temat swoich dzieci w szkole,

e wspolpracuja z wychowawcg klasy 1 innymi nauczycielami uczagcymi w klasie,

e dbajg o rozwdj zainteresowan swoich dzieci 1 wtasciwg forme spedzania czasu wolnego,

e Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty.

. Samorzad uczniowski:

e jest inspiratorem 1 organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dziatalnos$ci
oswiatowe]j, sportowej oraz rozrywkowe] zgodnie z wlasnymi potrzebami
i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

e uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

e wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

e prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

e reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

e propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,

e dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,
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e podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
9. Szkolny doradca zawodowy:
e diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie informacji edukacyjnych i zawodowych
e udziela pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
e wspoélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
10. Pielegniarka szkolna:
e dokonuje profilaktycznych badan bilansowych - przesiewowych stanu zdrowia ucznidw,
e prowadzi zaj¢cia z uczniami na temat zdrowego stylu zycia,
e realizuje programy zdrowotne,
e propaguje informacje dotyczace profilaktyki chordb, informuje na temat zdrowia w

formie gazetek $ciennych.

11. Pracownicy szkoly:
e kazdy pracownik szkoly jest zobowigzany czuwaé nad bezpieczenstwem uczniow
podczas przerw miedzylekcyjnych,

¢ informuja nauczyciela dyzurujacego o niepokojacych zachowaniach uczniow,

Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi dzialania wychowawcze
I profilaktyczne w szkole:

Srodowisko lokalne odgrywa szczegdlng role w rozwoju osobowosci ucznia. Pomocne jest
w ksztaltowaniu odpowiednich postaw moralnych 1 przygotowaniu wychowankéw do
wlasciwych wyboréw zyciowych. Aby wlasciwie wprowadzi¢ uczniow w role spoleczne
szkola wspolpracuje z nastgpujagcymi instytucjami 1 organizacjami spotecznymi: Policja,
Strazg Miejska, MOPR, GOPS, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, PTZN, CEiPM OHP,
Bank Zywnosci, Sanepid, Sadem, kuratorami sagdowymi itp.

Placowki kulturalne i oSwiatowe:
e uczestnictwo w spektaklach teatralnych min. 1 raz w roku, ,
e udziat w konkursach organizowanych przez placowki kulturalno-o§wiatowe
e wyjscia do kina, muzeow,

e lekcje biblioteczne

SZCZEGOLOWE CELE DO REALIZACJI W ROKU SZKOLNYM 2019/2020:
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W biezacym roku szkolnym 2020/2021 najwazniejsze dzialania w pracy wychowaweczej s3
ukierunkowane na:

e wspomaganie rozwoju ucznia w sferze emocjonalnej, spotecznej i tworczej,

e przygotowanie uczniéw do prawidtowego funkcjonowania w grupie spotecznej (szkole,
klasie),

e wzbudzanie poczucia przynaleznosci do grupy, ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy z
innymi, praca metoda projektow,

e rozbudzanie poczucia wlasnej wartosci, wiary we wilasne sity i mozliwosci,

e budowanie poczucia tozsamosci regionalnej i narodowej,

e przeciwdziatanie przemocy, agresji i uzaleznieniom,

e troska o szeroko pojete bezpieczenstwo podopiecznych, nauczycieli i rodzicow,
e ksztalcenie rozwijajace samodzielnos¢, kreatywno$¢ i innowacyjno$¢ uczniow,
e rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow i nauczycieli,

e bezpieczne i odpowiedzialne korzystanie z zasoboéw dostgpnych w sieci,

e angazowanie rodzicow w zycie szkoty.

Zadania profilaktyczne programu to:

e zapoznanie z normami zachowania obowigzujagcymi w szkole,
e Znajomos$¢ zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty,
e promowanie zdrowego stylu zycia, ksztalttowanie nawykow prozdrowotnych,

e rozpoznawanie sytuacji i1 zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze Srodkow
psychoaktywnych (lekarstw bez wskazan lekarskich, papieroséw, alkohol 1 narkotykow),

e climinowanie z zycia szkolnego agresji, przemocy réwiesniczej, cyberprzemocy,
e ksztalcenie rozwijajace samodzielno$¢, kreatywnos¢ 1 innowacyjnos¢ uczniow,

e niebezpieczenstwa zwigzane 2z naduzywaniem komputera, Internetu, telefonow
komorkowych 1 telewizji,

e wzmacnianie poczucia wlasnej warto$ci uczniow, podkreslanie pozytywnych doswiadczen
zyciowych, pomagajacych mlodym ludziom uksztattowa¢ pozytywna tozsamosc,
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uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem.

Przyjete zadania programu wychowawczo - profilaktycznego

Lp. Zadania Sposob realizacji Termin Odpowiedzialni
1. | Wspolpraca z a) objecie programem caly rok | wychowawcy,
rodzicami wychowawczo-profilaktycznym nauczyciele,
i srodowiskiem wszystkich cztonkow pedagog szkolny,
lokalnym spotecznosci szkolnej dyrekcja
b) rozwijanie wspotpracy ze
wszystkimi sojusznikami
szkotly 1 instytucjami
wspierajagcymi proces
wychowawczy mtodziezy
¢) angazowanie rodzicéw do
kontaktow ze szkolg
2. | Wdrazanie Omoéwienie zasad calty rok | wychowawcy,
uczniéw do bezpiecznego funkcjonowania nauczyciele,
przestrzegania w szkole i innych miejscach pedagog szkolny,
procedur publicznych podczas pandemii dyrekcja
obowigzujacych — noszenie maseczek,
w czasie pandemii|  zachowanie dystansu
COVID-19 spotecznego, czgste mycie i
UsSwiadamianie dezynfekowanie rak
uczniom
koniecznosci
dbania o
bezpieczenstwo
wlasne i innych
3. | Wspomaganie Rozpoznanie przez wychowawcow| caty rok | wychowawcy,
materialne i posiadania przez uczniéw nauczyciele,
psychologiczno- | komputerow oraz dostgpu do pedagog szkolny,
pedagogiczne internetu dyrekcja
podczas zdalnego | Udzielanie wsparcia
nauczania psychologiczno-pedagogicznego
uczniom, ktdrzy nie radzg sobie z
wykonywaniem obowigzkow z
réznych powodow
4. | Propagowanie a) oméwienie norm wspotzycia wrzesien | wychowawcy
modelu warto$ci spotecznego w zespotach
opartego na klasowych
uniwersalnych b) poszanowania godnosci caly rok | wszyscy
zasadach osobistej, nietykalno$ci cztonkowie
1 bezpiecznych warunkow spotecznos$ci
pobytu w szkole szkolnej
5. | Wdrazanie a) wybor Samorzadu wrzesien | Samorzad
uczniéw do zycia Uczniowskiego jako Uczniowski,
w reprezentacji spotecznosci opiekun SU,
demokratycznym uczniowskiej oraz wychowawcy
spoleczenstwie opracowanie regulaminu SU
i do b) organizacja i udziat w
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samorzgdnosci. imprezach charytatywnych caly rok | opiekun SU
C) uczestnictwo we wszystkich opiekun Kota
formach dziatan Caritas
organizowanych na terenie pedagog szkolny
szkotly
Ksztattowanie b) dbanie o dobre imi¢ wlasne i caly rok | nauczyciele ,
kultury i etyki szkoty podczas realizowania wychowawcy
zawodowej praktyk zawodowych doradca
¢) przygotowanie uczniow do zawodowy
wejscia na rynek pracy
Dbanie o rozw6j | @) inspirowanie uczniow do caly rok | wychowawcy,
intelektualny poznawania siebie i swoich nauczyciele,
i emocjonalny mozliwo$ci, motywowanie do pedagog,
uczniow, samoksztalcenia, stymulowanie dyrekcja
rozpoznawanie i i podnoszenie poczucia
rozwijanie wartos$ci uczniow, wskazywanie
zainteresowan mocnych stron wychowankow
1 zdolnosci. b) aktywizowanie uczniow
Motywowanie poprzez powierzanie im zadan
uczniéw do odpowiadajacych ich
wysitku i pracy indywidualnym
predyspozycjom
b) zachecanie uczniow do udziatu
w konkursach, turniejach,
olimpiadach, rozgrywkach
sportowych
C) zachgcanie do udziatu w zyciu
kulturalnym miasta
d) organizowanie zaj¢¢
pozalekcyjnych i kot
zainteresowan
e) stosowanie pochwat, nagrod
1 stypendiow dla
wyro6zniajacych si¢ uczniow
Rozwijanie a) zachgcanie uczniow do udziatu | caly rok | wychowawcy,
przedsigbiorczo$ w projektach, podejmowania nauczyciele
ci i inicjatywy inicjatyw na rzecz klasy, zawodu,
szkoty, srodowiska lokalnego przedsiebiorczosc
b) angazowanie mtodziezy do i, doradca
dziatalno$ci na rzecz zawodowy,
spotecznosci klasowej, szkolnej opiekunowie kot
i lokalnej zainteresowan
¢) uswiadomienie wartosci pracy
— praca jako dobro, prawo
cztowieka
Ksztattowanie, Tworzenie uczniom warunkéw do | caty rok | wychowawcy,
poczucia nabywania umiejetnosci nauczyciele,
odpowiedzialnosci | planowania, organizowania pedagog
, obowigzkowosci | 1 oceniania wlasnej nauki oraz
i dyscypliny. przejmowania odpowiedzialno$ci

za osiggane wyniki
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Kultura osobista-
zwracanie uwagi
na przestrzeganie
ogoblnie
obowigzujacych
norm zachowania

a) systematyczne i konsekwentne
egzekwowanie od uczniéw
przestrzegania statutu szkoty

b) utrzymywanie dyscypliny w
zakresie frekwencji
I punktualnego przychodzenia
na zajgcia

¢) wdrazanie do kulturalnego
zachowywania si¢ w szkole
1 poza nig

d) przestrzeganie stopniowania
udzielania nagan za famanie
statutu szkoty

10

Ksztattowanie
wlasciwych
postaw
patriotycznych i
obywatelskich.

Poznawanie dziedzictwa kultury
narodowej, kultury europejskiej i
Swiatowej:

a) organizowanie i uczestniczenie
w obchodach $wiat i
uroczystosciach panstwowych
b) przygotowywanie
tematycznych gazetek i wystaw

c) przeprowadzanie pogadanek,
projekcji filmow, przedstawien
teatralnych o tematyce
patriotycznej i historycznej,
wykorzystanie tresci
programow nauczania W tym
zakresie

d) omowienie zasad
funkcjonowania organow
1 urzedow panstwowych oraz
samorzadowych, zapoznanie z
Konstytucjg RP, prawami
1 obowigzkami obywatela

e) gromadzenie materiatow
informacyjnych
I popularyzowanie wiedzy o
Unii Europejskiej

) kultywowanie miejsc pamigci
narodowej w §rodowisku
lokalnym, dbanie o ich estetyke

caty rok

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
i biblioteki,
pedagog,
zaproszeni
specjalisci

11

Ksztaltowanie
swiadome;j
postawy
ekologicznej

a) budzenie zainteresowania
I przyjaznej postawy wobec
srodowiska naturalnego:
konkursy ekologiczne,
prezentacje, Tydzien Edukacji
Globalnej, gazetki, zbiorki
makulatury, zakretek,
sprzatanie §wiata

caly rok

wychowawcy,
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
biologii

12

Rozpoznawanie
| zaspokajanie

a) rozpoznawanie potrzeb
uczniow: materialnych,

wrzesieh

wychowawcy,
nauczyciele,
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potrzeb wychowawczych i pedagog
wychowankow. opiekunczych
Pomoc uczniom | b) biezagcy monitoring zachowan caty rok
znajdujacym si¢ sygnalizujacych potrzeby i
w trudnej problemy wychowankow
sytuacji ¢) kierowanie uczniow w
uzgodnieniu z rodzicami do
poradni specjalistycznych
d) udzielanie pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej
13 | Dziatania a) wywiadoéwka profilaktyczna styczen | Pedagog szkolny,
wspomagajace b) porady dla rodzicoOw na temat wychowawcy,
wychowanie w cyfrowego bezpieczenstwa caly rok | specjalisci
rodzinie jako ¢) zachgcanie rodzicéw do
skuteczna uczestnictwa w szkoleniach
profilaktyka podnoszacych umiejegtnosei
wszelkich wychowawcze
zachowan proponowanych przez
ryzykownych Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng (Szkota dla
Rodzicéw)
d) wspélpraca z kuratorami
sadowymi
14 | Dziatania a) wspolpraca z Poradnig caty rok | pielegniarka,
zmierzajace do Psychologiczno-Pedagogiczna, wychowawcy,
niwelowania d)omawianie na godzinach pedagog szkolny
napigc i radzenia wychowawczych tematyKki
sobie w sytuacji dotyczacej skutecznego
niepowodzen uczenia si¢, 1 radzenia sobie w
trudnych sytuacjach
15 | Dostarczanie a) propagowanie stylu zycia caty rok | wychowawcy,
wiedzy o wolnego od srodkow nauczyciele,
zagrozeniach psychoaktywnych pedagog,
wynikajacych ze | b) uswiadamianie negatywnego wrzesien- | psycholog,
stosowania wptywu tych §rodkoéw na pazdziernik | Policja, Straz
srodkow zdrowie fizyczne i psychiczne Miejska

uzalezniajacych
(palenie tytoniu,
spozywanie
alkoholu,
uzywanie
narkotykow,)

oraz spoteczne
funkcjonowanie czlowieka

¢) wyposazenie uczniow
i rodzicow w wiedz¢ o
rodzajach srodkow
odurzajacych, objawach ich
zazywania, zagrozeniach z
nich wynikajacych oraz
mozliwos$ciach uzyskania
pomocy u specjalistow

d) ksztattowanie postawy
asertywnej — rozwijanie
umiejetnosci odmawiania

e) dostarczenie uczniom wiedzy
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na temat odpowiedzialnosci
prawnej, konsekwencji
uzywania i posiadania
narkotykéw oraz konsekwencji
prawnych zwigzanych z
naruszeniem przepisow ustawy
o przeciwdziataniu narkomanii

16 | Zapobieganie a) propagowanie stylu zycia calty rok | wychowawcy,
uleganiu przez wolnego od uzywek nauczyciele,
uczniow b) poszerzanie wiedzy na temat pedagog,
wspotczesnym sposobow radzeniach sobie w pielegniarka,
formom sytuacji cyberprzemocy oraz specjalisci
uzaleznien: na temat uzaleznien od
dopalacze, e- komputera i Internetu
papierosy, leki ¢) wskazywanie sposobow
stosowane jako aktywnego spegdzania czasu
srodki wolnego jako alternatywy dla
psychoaktywne, spedzania czasu przy
uzaleznienie od komputerze czy telefonie
komputera komoérkowym z dostepem do
i Internetu, Internetu- organizowanie
fonoholizm rajdow, wycieczek, imprez

angazujacych mtodziez w
zycie szkoty jako alternatywe
dla zachowan ryzykowanych
d) ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci samokontroli
i krytycznego myslenia przy
podejmowaniu decyzji w
trudnych sytuacjach

17 | Zapobieganie a) dostarczanie wiadomosci caty rok | wychowawcy,
podejmowaniu dotyczacych okresu nauczyciele,
przez miodziez dojrzewania i uSwiadamianie pedagog,
zachowan zagrozen specjalisci
ryzykownych b) ksztaltowanie postaw Fundacji Daj
zwigzanych z prorodzinnych Szansg

wczesng inicjacja
seksualng

C) podniesienie wiedzy
1 $Swiadomosci uczniéw na
temat chorob przenoszonych
droga ptciowa oraz HIV/AIDS,
d) uswiadomienie mlodziezy
negatywnych skutkéw
ogladania pornografii dla
rozwoju psychicznego

d) uswiadomienie istoty
rodzicielstwa, macierzynstwa,
odpowiedzialnos$ci przysztej
matki za zycie wlasne i
dziecka, problematyka
niechcianej cigzy i aborcji
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€) wyposazenie uczniow w
podstawowe wiadomosci na
temat ptodowego zespotu
alkoholowego FAS, ktory jest
skutkiem dziatania alkoholu na
ptod

18.

Ksztattowanie
wlasciwych
postaw
prozdrowotnych

a) ksztattowanie hierarchii
systemu warto$ci, w ktorym
zdrowie nalezy do jednych z
najwazniejszych wartosci
W zyciu

b) propagowanie zdrowego stylu
zycia

¢) wskazywanie sposobow
spedzania czasu wolnego

d) wskazywanie zasad zdrowego
odzywiania si¢

e) propagowanie aktywnych form
wypoczynku

f) wzbogacanie wiedzy uczniow
dotyczacej higieny zdrowia
psychicznego i fizycznego
(higiena osobista, dbatos¢ o
wyglad zewnetrzny, higiena
uczenia si¢)

g) rozwijanie poszanowania
zdrowia swojego i innych oraz
troski o jego ochrong

h) podniesienie wiedzy uczniéw
na temat zaburzen odzywiania

1) wyposazenie uczniow w
podstawowe wiadomosci na
temat chorob wywolywanych
przez wirusy

caty rok

nauczyciele
przedmiotow
zawodowych,
wychowawcy,
pielegniarka,
pedagog,

specjalisci

19.

Zapobieganie
zachowaniom
agresywnym w
tym
cyberprzemocy
| propagowanie
zachowan
akceptowanych
spotecznie.

Ksztaltowanie
postawy
tolerancji wobec
drugiego
cztowieka

a) uswiadomienie czym jest
przemoc i agresja

b) budowanie tolerancyjnej
postawy wobec drugiego
cztowieka

C) Wzmacnianie poczucia wlasnej
warto$ci

d) ksztaltowanie umiejetnosci
radzenia sobie z negatywnymi
emocjami

e) poszukiwanie mozliwos$ci
emocjonalnego wsparcia

f) obchody migdzynarodowego
dnia bez przemocy-
zwigkszanie §wiadomosci w
zakresie mozliwosci 1
sposobow pokojowego

caly rok

nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog,
zaproszeni
specjalisci
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rozwigzywania konfliktow

g)spotkanie z przedstawicielem
zespotu interdyscyplinarnego
MOPR na temat zapobiegania
przemocy w rodzinie —
Niebieska Karta

Ewaluacja programu.

Program wychowawczo — profilaktyczny podlega statemu monitoringowi poprzez:

- obserwacje indywidualnych przypadkow,

- ankiety ewaluacyjne przeprowadzone wsréd losowo wybranej grupy mlodziezy, rodzicow
i nauczycieli,

- wnioski zglaszane przez nauczycieli i pedagogdéw z zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej.

Program wychowawczo-profilaktyczny nie jest dokumentem zamknigtym, moze ulega¢ zmianom
wraz ze zmieniajaca si¢ rzeczywistoscig wychowawcza szkoty. Analiza jego skuteczno$ci bedzie
polega¢ na biezagcym monitorowaniu oraz dokonywanej ewaluacji. Okresowego podsumowania
efektywnosci dziatan wychowawczo-profilaktycznych dokonuje w obrebie zespolu klasowego
wychowawca, a do oceny caloksztaltu tych oddziatywan powotany przez dyrektora szkoty zespot
nauczycieli ds. ewaluacji programu. Wyniki ewaluacji prezentowane bgdg w postaci raportu

podczas posiedzenia Rady Pedagogiczne;j.

Uchwalony przez Rade¢ Rodzicow Przewodniczacy
uchwala nr 1/2020 w dniu 10.09.2020 r. Rady Rodzicéw
Przyjete do realizacji przez Przewodniczacy
Rade Pedagogiczng uchwalg nr 33/2020 Rady Pedagogicznej
z dnia 14.09.2020 r.
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