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7.  HARMONOGRAM  DZIAŁAŃ  ZESPOŁU  SZKÓŁ  GASTRONOMICZNO-HOTELARSKICH  W  TORUNIU 
 

 
1. Podniesienie frekwencji uczniów czynnikiem wpływającym na wyniki nauczania  

Lp ZADANIA TERMIN 
JEDNOSTKA 

ODPOWIEDZIALNA 

 
1.1 

 
Wyrównanie dysproporcji edukacyjnych w procesie nauczania poprzez 
bogatą ofertę zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz specjalistycznych 
dla uczniów z trudnościami w nauce. 

 
wrzesień 2014 

do 
czerwiec 2019 

 
Dyrekcja i nauczyciele 

 
1.2 

 
Poprawa skuteczności doradztwa i opieki psychologiczno-pedagogicznej 
poprzez zwiększenie nadzoru nad uczniami mającymi trudności w nauce. 

 
od roku szkolnego 

2014/2015 

 
Pedagog szkolny 

1.3 Zwiększanie motywacji uczniów do uczestnictwa w zajęciach 
pozalekcyjnych oferowanych przez szkołę. 

od roku szkolnego 
2014/2015 

Pedagog szkolny, 
wychowawcy 

 

 
2. Poprawa kontaktów na płaszczyźnie rodzice-uczniowie-nauczyciele  

oraz wypracowanie wspólnych działań 

Lp ZADANIA TERMIN 
JEDNOSTKA 

ODPOWIEDZIALNA 

 
2.1 

 
Częstsze angażowanie się rodziców w działalność statutową szkoły 
poprzez ich aktywne uczestnictwo w Radzie Rodziców i podczas zebrań z 
rodzicami i organizowanych przez szkołę akcjach 

 
od roku szkolnego 

2014/2015 

 
Dyrekcja szkoły, 
rodzice 

 

 
2.2 

 
Skuteczniejsze przeciwdziałanie  zjawiskom patologicznym i szkodliwym 
społecznie poprzez wdrażanie Szkolnego Programu Profilaktyki  
i Programu Wychowawczego Szkoły 
 

 
od roku szkolnego 

2014/2015 
 

 
Wychowawcy, 
pedagog szkolny 
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2.3 

 
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu uczniów poprzez udział w 
programach stypendialnych, angażowanie w projekty unijne 

 
od roku szkolnego 

2014/2015 
 

 
nauczyciele 

 

 
3. Skuteczniejsze przygotowanie absolwentów do aktywnego poruszania się na rynku 

pracy oraz poprawa znajomości rynku pracy w kraju i Europie. 
 

Lp ZADANIA TERMIN 
JEDNOSTKA 

ODPOWIEDZIALNA 

 
3.1 

 
Wypracowanie skuteczniejszych narzędzi pozyskiwania informacji o 
krajowym i europejskim rynku pracy. 

 
rok szkolny 2014/2015 

 

 
Szkolny doradca 

zawodowy 

 
3.2 

 
Poszerzenie działalności Szkolnego Ośrodka Kariery oraz szkolnego 
doradcy zawodowego 
 

 
rok szkolny 2014/2015 

 
Szkolny doradca 

zawodowy 

 
3.3 

 
Ewaluacja istniejących programów nauczania przedmiotów zawodowych. 
 

 
od września 2014 

 
lider zespołu 
przedmiotów 
zawodowych 

 
3.4 

 
Efektywna współpraca szkoły  z pracodawcami 
i instytucjami rynku pracy  
 

 
Rok szkolny 2014/2015 

 
Wicedyrektor ds. 

praktyk zawodowych 
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4. Wdrożenie nowych, innowacyjnych form nauczania i oceniania cechujących się  

wyższą skutecznością niż formy tradycyjne. 
 

Lp ZADANIA TERMIN 
JEDNOSTKA 

ODPOWIEDZIALNA 

 
4.1 

 
Doposażenie pracowni przedmiotowych w nowoczesne materiały 
dydaktyczne w tym sprzęt audiowizualny i komputerowy oraz uzyskanie 
dostępu do Internetu w każdej klasopracowni. 

 
rok 2015 

 
dyrekcja 

 
4.2 

 
Stosowanie przez nauczycieli nowoczesnych metod nauczania. 

 
od roku szkolnego 

2014/2015 

 
nauczyciele 

 
4.3 

 
Aktualizacja wiedzy i umiejętności nauczycieli w zakresie  technologii 
informacyjno-komunikacyjnych. 

 
od roku szkolnego 

2014/2015 

 
nauczyciele  

 

 
4.4 

 
Poprawa znajomości języków obcych wśród nauczycieli. 

 
od roku szkolnego 

2014/2015 

 
nauczyciele 

 


