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ZADANIA

Wyréwnanie dysproporcji edukacyjnych w procesie nauczania poprzez
bogatg oferte zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych
dla uczniéw z trudnosciami w nauce.

TERMIN

wrzesien 2014
do
czerwiec 2019

JEDNOSTKA
ODPOWIEDZIALNA

Dyrekcja i hauczyciele

1.2

Poprawa skutecznosci doradztwa i opieki psychologiczno-pedagogicznej

od roku szkolnego

Pedagog szkolny

poprzez zwigkszenie nadzoru nad uczniami majgcymi trudnosci w nauce. 2014/2015
1.3 | Zwiekszanie motywaciji uczniéw do uczestnictwa w zajeciach od roku szkolnego Pedagog szkolny,
pozalekcyjnych oferowanych przez szkote. 2014/2015 wychowawcy

ZADANIA

TERMIN

JEDNOSTKA
ODPOWIEDZIALNA

2.1 |Czestsze angazowanie sie rodzicow w dziatalno$é statutowg szkoty od roku szkolnego Dyrekcja szkoty,
poprzez ich aktywne uczestnictwo w Radzie Rodzicoéw i podczas zebran z 2014/2015 rodzice
rodzicami i organizowanych przez szkote akcjach

2.2 | Skuteczniejsze przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym i szkodliwym od roku szkolnego Wychowawcy,
spotecznie poprzez wdrazanie Szkolnego Programu Profilaktyki 2014/2015 pedagog szkolny

i Programu Wychowawczego Szkoty
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2.3

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu uczniéw poprzez udziat w
programach stypendialnych, angazowanie w projekty unijne

od roku szkolnego
2014/2015

nauczyciele

ZADANIA

TERMIN

JEDNOSTKA

ODPOWIEDZIALNA

3.1 | Wypracowanie skuteczniejszych narzedzi pozyskiwania informacji o rok szkolny 2014/2015 Szkolny doradca
krajowym i europejskim rynku pracy. zawodowy
3.2 |Poszerzenie dziatalnosci Szkolnego Osrodka Kariery oraz szkolnego| rok szkolny 2014/2015 Szkolny doradca

doradcy zawodowego

zawodowy

3.3

Ewaluacja istniejgcych programéw nauczania przedmiotow zawodowych.

od wrzesnia 2014

lider zespotu
przedmiotow
zawodowych

3.4

Efektywna wspotpraca szkoty z pracodawcami
i instytucjami rynku pracy

Rok szkolny 2014/2015

Wicedyrektor ds.
praktyk zawodowych
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JEDNOSTKA

ZADANIA TERMIN ODPOWIEDZIALNA
4.1 |Doposazenie pracowni przedmiotowych w nowoczesne materiaty rok 2015 dyrekcja
dydaktyczne w tym sprzet audiowizualny i komputerowy oraz uzyskanie
dostepu do Internetu w kazdej klasopracowni.
4.2 | Stosowanie przez nauczycieli nowoczesnych metod nauczania. od roku szkolnego nauczyciele
2014/2015
4.3 | Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w zakresie technologii od roku szkolnego nauczyciele
informacyjno-komunikacyjnych. 2014/2015
4.4 | Poprawa znajomosci jezykdw obcych wsréd nauczycieli. od roku szkolnego nauczyciele
2014/2015
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