CEL
STRATEGICZNY

6. PRZEGLAD PLANOWANIA STRATEGII

Zmniejszenie ilosci uczniow przedwczesnie konczacych nauke

INFORMACJA O
Lp. CELE / DZIALANIA MIERNIK / WSKAZNIK MIERNIKU / ZAGROZENIA
WSKAZNIKU
1.1 Wyréwnanie dysproporciji Oferta zaje¢ Ogtoszenia o ofercie |zniechecenie ze strony
edukacyjnych w procesie nauczania |dydaktyczno- na tablicy ogtoszen ucznidéw
wyrownawczych oraz  |oraz poprzez do korzystania
specjalistycznych dla wychowawcoéw i z dodatkowych zajec¢
uczniow nauczycieli uczacych | przez caty rok szkolny
1.2 Poprawa skutecznosci doradztwa i Zwiekszenie nadzoru Wpisy w teczce duza ilos¢ uczniéw
opieki psychologiczno-pedagogicznej | nad uczniami majgcymi |wychowawcy i u potrzebujgcych pomocy
trudnosci w nauce pedagoga szkolnego
1.3 Zwiekszanie motywacji uczniow do Rozmowy z uczniami Wpisy w teczce mate zainteresowanie
uczestnictwa w zajeciach majgcymi problemy z wychowawcy i u uczniow oferowang
pozalekcyjnych oferowanych przez  |frekwencjg i naukg pedagoga szkolnego |pomocg
szkote
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INFORMACJA O

Lp. CELE / DZIALANIA MIERNIK / WSKAZNIK MIERNIKU / ZAGROZENIA
WSKAZNIKU
21 Czestsze angazowanie sie rodzicow | Aktywne uczestnictwo |Wpisy w protokoty stabe zainteresowanie
w dziatalnosc¢ statutowg szkoty rodzicéw w Radzie zebran rodzicow wspotpracg
Rodzicow , podczas
zebran z rodzicami i
organizowanych przez
szkote akcjach
Konsekwentne
292 Skuteczniejsze przeciwdziatanie wdrazanie Szkolnego | Wpisy w teczce Mate zainteresowanie
zjawiskom patologicznym i Programu Profilaktykii |wychowawcy i u mtodziezy
szkodliwym spotecznie Programu pedagoga szkolnego | problematykg szkolen
Wychowawczego
Szkoty
Udziat w programach
273 Przeciwdziatanie wykluczeniu stypendialnych, Dokumentacja Brak checi udziatu

spotecznemu ucznidw

angazowanie w
projekty unijne

projektow unijnych i
innych

ucznioéw ze wzgledu na
niskg samoocene
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INFORMACJA O

Lp. CELE / DZIALANIA MIERNIK / WSKAZNIK MIERNIKU / ZAGROZENIA
WSKAZNIKU
3.1 Wypracowanie skuteczniejszych Opracowanie raportu | bank danych e trudnosciw
narzedzi pozyskiwania informacji o do czerwca 2015 pozyskaniu
krajowym i europejskim rynku pracy informacji
Upowszechnienie dziatalnosSci Opracowanie harmonogram e brak woli podjecia
3.2 szkolnego doradcy zawodowego harmonogramu dziatan wspotpracy ze
strony instytucji
lokalnych
3.3 Ewaluacja istniejgcych programéw Ankieta ewaluacja po |ankiety -
nauczania przedmiotow zawodowych | kazdym roku
ksztatcenia
3.4 Efektywna wspotpraca szkoty z Opracowanie listy Lista pracodawcow i trudnosci w

pracodawcami
i instytucjami rynku pracy

pracodawcow i
instytucji rynku pracy

instytucji rynku pracy

pozyskaniu informacji
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INFORMACJA O

Lp. CELE / DZIALANIA MIERNIK / WSKAZNIK MIERNIKU / ZAGROZENIA
WSKAZNIKU
Doposazenie pracowni Zwigkszenie ilosci
4.1 przedmiotowych w nowoczesne wykorzystywanego Dziennik lekcyjny Staba znajomos¢ obstugi
materiaty dydaktyczne w tym sprzet |sprzetu sprzetu audio
audiowizualny i komputerowy oraz audiowizualnego i
uzyskanie dostepu do Internetu w komputerowego
kazdej klasopracowni podczas zajec
lekcyjnych
Stosowanie przez nauczycieli Wykorzystanie Dzienniki lekcyjne Mate doswiadczenie
4.2 nowoczesnych metod nauczania przynajmniej raz w roku nauczycieli w stosowaniu
metody projektu w nowoczesnych metod
procesie nauczania nauczania
4.3 Aktualizacja wiedzy i umiejetnosci Harmonogram WDN | zaswiadczenia o Brak specjalistow
nauczycieli w zakresie technologii udziale w chetnych do wspotpracy
informacyjno-komunikacyjnych doskonaleniu lub
wpisy do ksiegi
protokotéw
przedmiotow
zawodowych
4.4 Poprawa znajomosci jezykow obcych | Udziat w kursach zaswiadczenia o Brak checi doskonalenia
wsréd nauczycieli jezykowych i udziale w ze strony nauczycieli

projektach unijnych

doskonaleniu lub
wpisy do ksiegi
protokotéw
przedmiotow
zawodowych
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