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ANALIZA  PROBLEMÓW  
TECHNIKĄ  „DRZEWA PROBLEMÓW” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROBLEM KLUCZOWY: 
 

Zagrożenie przedwczesnym wypadnięciem  
ucznia z systemu szkolnictwa 

 

 

Obniżona frekwencja 

uczniów 

 

Zbyt rzadkie kontakty i 
mało spójnych działań  
płaszczyźnie rodzice-
uczniowie-nauczyciele 

 

Przeszkody 
ekonomiczne i 

geograficzne oraz 
społeczne rodzin 

uczniów 

Mało skuteczne 
doradztwo i opieka 

pedagogiczno-
psychologiczna dla 

uczniów 

Niedostateczna liczba 
zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych oraz 

specjalistycznych 

Przynależność młodzieży 
do nieformalnych grup 
szkodliwych społecznie 

oraz uleganie nałogom  

Małe zaangażowanie 
rodziców  

w życie szkoły 

Słabe wykorzystanie 
przez uczniów zajęć 

dodatkowych 
oferowanych przez 

szkołę 
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Niewystarczające 
przygotowanie absolwentów 
do aktywnego poruszania się 

na rynku pracy oraz słaba 
znajomość rynku pracy 

 

Konieczność wdrożenia 
nowych,  

innowacyjnych form  

nauczania i oceniania 

Brak efektywnych 
programów doradztwa 

edukacyjno-

zawodowego 

 

Słaby szkolny system 
badania potrzeb rynku 

pracy 

Niepełne wyposażenie 
pracowni 

przedmiotowych w 
nowoczesne materiały 

dydaktyczne 

Potrzeba ewaluacji 
oferty kształcenia 

zawodowego 

Zbyt rzadkie stosowanie 
przez nauczycieli 

nowoczesnych metod 

nauczania 

Niskie umiejętności 
nauczycieli i uczniów w 

zakresie technologii 
informacyjno-

komunikacyjnych 

Słaba znajomość 
języków obcych wśród 

nauczycieli i uczniów 

Potrzeba ściślejszej 
współpracy z 

pracodawcami i 
instytucjami rynku pracy 


