3.2 ANALIZA SWOT - SLABE STRONY

1. Obnizona frekwencja uczniow jako czynnik wptywajacy na wyniki
nauczania, osiggniecia na egzaminach zewnetrznych oraz jakos$¢
pracy szkoty.

2. Obnizona frekwencja uczniéw na zajeciach lekcyjnych powodujgca
poszukiwanie przez miodziez mozliwosci zaspokojenia potrzeb
uznania i samorealizacji w nieformalnych grupach szkodliwych
spotecznie oraz uleganie natogom.

3. Stabe kontakty izbyt mata iloS¢ spéjnych dziatan na ptaszczyznie

rodzice-uczniowie-nauczyciele. Niedostateczna wspotpraca szkoty

z domem rodzinnym ucznia majgcym problemy edukacyjne.

Duzy odsetek ucznidw przedwczesnie konczacych nauke.

. Duza odlegtos$¢ szkoty i warsztatow szkolnych od centrum miasta

wynikajgca z potozenia szkoty wewnagtrz peryferyjnego osiedla.

6. Niewystarczajgce przygotowanie absolwentow do aktywnego
poruszania sie na rynku pracy, rowniez europejskim.

7. Staba znajomos¢ rynku pracy w Polsce i w Europie oraz staby
szkolny system badania potrzeb rynku pracy. Brak narzedzi do
pozyskiwania informacji o europejskim rynku pracy.

8. Niesystematyczna wspotpraca z partnerami lokalnymi powodujgca
obnizone przygotowanie ucznia do wejscia na rynek pracy w tym
europejski.

9. Niepetne wyposazenie pracowni przedmiotowych w sprzet
audiowizualny i komputerowy oraz brak dostepu do Internetu w
kazdej klasopracowni, ograniczajgce stosowanie szerokiej gamy
metod aktywizujgcych.

10. Zbyt rzadkie stosowanie przez nauczycieli nowoczesnych
metod nauczania np. metody projektu, pozwalajgcych na
ksztatcenie umiejetnosci kluczowych zawartych w podstawie
programowe;j.

11. Niskie umiejetnosci czesci nauczycieli i ucznidw w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), co jest efektem
zbyt rzadkiego wykorzystania multimediow w czasie zajeC
dydaktycznych.

12. Staba znajomos$¢ jezykdéw obcych wsrdd czesci nauczyciel
i uczniow.

13. Brak dostepnosci do multimedialnych programoéw edukacyjnych
ze wzgledu na ich wysokie koszty.

14. Niewykorzystanie mozliwosci wymiany doswiadczen miedzy
nauczycielami, korelacji przedmiotowe;j.
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15. Zbyt rzadka indywidualizacja nauczania powodujgca nizsze
wyniki dydaktyczne w zakresie przyrostu, operatywnosci i trwatosci
wiedzy.

16. Zbyt rzadka weryfikacja i unowoczes$nianie dotychczasowych
metod nauczania.

17. Niepetne uczestniczenie nauczycieli w zewnetrznych formach
szkolenia.

PODSUMOWANIE

Analiza stabych stron szkoly wykazata, ze nalezy potozyé¢
nacisk na zaplanowanie systematycznej wspoétpracy
z przedstawicielami lokalnych instytucji rzagdowych
i pozarzagdowych oraz pracodawcow, a takze rozwing¢ szkolny
system doradztwa zawodowego. Nalezy rowniez systematycznie
rozwija¢é baze techniczno-technologiczng warsztatéw szkolnych.
Umozliwi to lepsze przygotowanie absolwentéw do aktywnego
poruszania sie na rynku pracy i ksztaltowanie postaw
przedsiebiorczych.

Nalezy podejmowac dzialania zmierzajagce do pozyskania
funduszy unijnych poprzez programy wspoétpracy ze szkotami
z krajow Unii Europejskie;.

PROGRAM ROZWOJU
Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu

19




