3. ANALIZA SWOT

Wyrazem syntetycznej oceny funkcjonowania placowki sg wyniki
analizy SWOT, prezentowane w ujeciu silnych, stabych stron szkoty oraz
okazji i zagrozen w otoczeniu.

Silne strony traktowane sg jako elementy jej wewnetrznego
potencjatu, natomiast stabe, interpretowane jako bariery i ograniczenia
dla rozwoju szkoty.

Uwzglednione zostaty rowniez uwarunkowania zewnetrzne
poprzez zestawienie okazji i zagrozehn (realnych i potencjalnych)
ptynacych z zewnatrz.

3.1 ANALIZA SWOT - SILNE STRONY
Szkota:

1. jest jedyng szkotg publiczng w regionie ksztatcgcg w tak wielu
zawodach gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
2. daje mozliwos¢ ksztatcenia w roznych typach szkot:
e technikum
e zasadniczej szkole zawodowej;
3. oferuje szeroki wachlarz zawodow:
a) Technikum Nr 3
e kucharz
technik zywienia i ustug gastronomicznych
kelner
technik hotelarstwa
technik obstugi turystyczne;
e technik organizacji ustug gastronomicznych
b) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3
e kucharz
e cukiernik

Szkotla:

e oferuje szeroki wybér zawodow,

e jest jedyng placéwkg w regionie ksztatcgcg w tak wielu zawodach
ustugowych,

e oferta ksztatcenia jest systematycznie dostosowana do wymagan
rynku pracy,
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konsekwentnie i systematycznie dostosowuje oferte ksztatcenia
do rozwijajgcego sie rynku pracy gastronomiczno-hotelarsko-
turystycznego miasta i regionu

dysponuje dobrze wyposazonymi pracowniami do nauki zawodu
(szes¢ pracowni gastronomicznych, dwie pracownie obstugi
konsumenta, dwie pracownie hotelarskie, pracownia turystyczna,
recepcja hotelowa, jednostki hotelowe, warsztaty szkolne),

posiada profesjonalnie przygotowang kadre pedagogiczng
do nauczania przedmiotow zawodowych, ktora rozwija swoje
umiejetnosci  praktyczne poprzez udziat w doskonaleniu
zawodowym u pracodawcow w rzeczywistych warunkach pracy,
posiada profesjonalnie przygotowana kadre do nauczania
przedmiotéw ogolnoksztatcgcych utozsamiajgcych sie z wizjg
i misjg szkoty.

posiada baze do rozwijania réznych form aktywnosci sportowej,
posiada doskonale wyposazone warsztaty szkolne, w ktorych
realizowane sg zajecia z przygotowania praktycznego,

Swiadczy szeroki wachlarz ustug na wysokim poziomie
gastronomicznych,

posiada biblioteke i czytelnie szkolng, gdzie uczniowie majg
mozliwos¢  korzystania z  systematycznie powiekszanego
ksiegozbioru,

jest ogrodzona i bezpieczna,

oferuje swoim uczniom opieke medyczna,

posiada sklepik szkolny, ktory realizuje wytyczne programu
profilaktyki szkoty w zakresie propagowania zdrowego zywienia,
wykorzystuje réznorodne i nowoczesne metody i formy pracy

Z uczniami,

wspOtpracuje z wieloma instytucjami rzgdowymi i pozarzgdowymi
w Kraju i zagranica,

aktywne poszerza oferte projektow edukacyjnych, ktore stuzg
wymianie doswiadczen zaréwno wsrod uczniow, jak i nauczycieli,
realizuje szerokg oferte zajeC pozalekcyjnych, dzieki ktorym
uczniowie majg mozliwos¢ rozwijania swoich pasji i zainteresowan,
wspotpracuje z pracodawcami, uczestniczac w przygotowaniu
stazy dla uczniow,

posiada nauczyciela petnigcego funkcje doradcy zawodowego,
utrzymuje kontakty ze szkotami wyzszego stopnia,

wypracowata pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym,
w Kraju i za granica,

profesjonalnie przygotowuje uczniéw do wejscia na rynek pracy;
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e uczniowie ZSG-H osiggajg wysokie wyniki w olimpiadach,
konkursach i turniejach zawodowych;

e posiada i konsekwentnie realizuje zatozenia szkolnego programu
wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

e umozliwia uczniom odbywanie praktyk zawodowych w atrakcyjnych
miejscach;

e podtrzymuje i rozwija tradycje matych ojczyzn, m.in. pielegnuje
zwyczaje kuchni regionalnej i polskiej poprzez organizacje imprez
szkolnych (m.in. Swieto Chleba, Piknik ,Odkrywamy Smaki
Pomorza i Kujaw”, wystawy stotdw okolicznosciowych, spotkania
zywieniowe);

e jest popularna w srodowisku lokalnym i regionie, o czym Swiadczy
wielopokoleniowa tradycja ksztatcenia;

PODSUMOWANIE

Przeprowadzona analiza silnych stron wykazuje, ze Zespobt
Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu bazuje przede
wszystkim na konsekwentnym i systematycznym dostosowywaniu
oferty ksztalcenia do rozwijajgcego sie rynku gastronomiczno-
hotelarsko—turystycznego miasta i regionu. Spodjnos¢ dzialan
szkoty z programem strategii rozwoju miasta Torunia realizujemy
poprzez profesjonalne przygotowanie kadry, nowoczesne
wyposazanie pracowni przedmiotowych, umozliwianie uczniom
odbywania praktyk zawodowych krajowych i zagranicznych oraz
wspotprace z partnerami.
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