1.1 Charakterystyka szkoty

1.1.1. Baza organizacyjno — techniczna szkoty na dzien 1 wrzesnia 2014

Zespot Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu to placéwka z 68 — letnig tradycja.
Rodowdd szkoty siega 1946 r. Pierwszy budynek ,Gastronomika” (bardzo maty, z 3 salami
lekcyjnymi), miescit sie przy ul. Kosciuszki, a od 1952 roku na ul. Sienkiewicza 29.

Mimo nie najlepszych warunkéw lokalowych, szkota modernizowata i uzupetniata
pracownie technologiczne w profesjonalny sprzet. Od 1998 roku funkcjonujg w placéwce
pracownie informatyczne.

Z dniem 1 wrzesnia 2004 szkota zmienita swojg dotychczasowg siedzibe i przeniosta sie
do zdecydowanie wiekszego obiektu (4880 m?) przy ul. Osikowej. Zmiana lokalizacji budynku
pozwolita na wlasciwe kierowanie procesem ksztatcenia i wychowania, rozwigzata trudnosci
lokalowe i byta okazjg do utworzenia wiekszej ilosci pracowni i wyposazenia ich
w nowoczesny sprzet. Zyskujgc nowg baze, szkofa uzyskata mozliwos¢ uwzglednienia
nowych tendencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci niezbednych, aby ksztatci¢ fachowcéw
dostosowanych do potrzeb wspdétczesnego rynku pracy.

Z dniem 1 wrzesnia 2006 do szkoly zostato przytgczone Technikum Hotelarskie
i Policealne Studium Zawodowe. Od tej chwili szkota nosi nazwe Zespot Szkoét
Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu.

Od grudnia 2009 roku Warsztaty Szkolne Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Toruniu znajdujg sie w bezposrednim sgsiedztwie szkoty, przy ulicy Osikowej. Obiekt
spetnia unijne standardy HACCP-u. Sg to nowoczesne budynki, wyposazone w najwyzszej
jakosci sprzet.

1.1.2. Dorobek szkoty

ZSG-H to jedyna tego typu placowka w miescie. Zadna inna szkofa
w Toruniu nie ksztatci mtodziezy w tak szerokiej ofercie zawoddw gastronomicznych,
hotelarskich i turystycznych, na poziomie technikum i szkoty zasadniczej. Nasi uczniowie
wykazujg sie umiejetnosciami kulinarno-gastronomicznymi, uczestniczagc w obstudze
konferencji, sympozjow oraz bankietow na rzecz miasta. Doskonalg swoj warsztat pracy,
odbywajgc praktyki Srodroczne w warsztatach szkolnych i najlepszych zakladach
gastronomicznych Torunia, a w okresie wakacji w renomowanych osrodkach wczasowo-
wypoczynkowych na terenie kraju. Szkota posiada Medal Komisji Edukacji Narodowej,
Odznake Niezawodnych, Szkofa z Klasg. Odnosi sukcesy w ogolnopolskich turniejach
.Najlepszy Uczeh w Zawodzie Kucharz”, Olimpiadzie Mtodych Barmanéw i Olimpiadzie
Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci. Od kilku lat wyrdzniajgcy uczniowie z najwyzszg s$rednig
otrzymujg Stypendium Prezesa Rady Ministrow. Szkota wypracowata interesujgcy wizerunek
kojarzacy sie z pracg na rzecz srodowiska np. Caritas, PCK i wkasng tradycje (Dzieh Kariery,
Dzierr Europejski, Swieto Chleba, Swigto Piernika). W realizacji przedsiewzieé¢ dydaktyczno-
wychowawczych uwzglednia réznorodne zajecia pozalekcyjne.




1.1.3. Kadra pedagogiczna

W szkole zatrudnionych jest 93 nauczycieli w petnym wymiarze godzin
niepetnozatrudnionych.

Nauczyciele wedtug wyksztatcenia na rok szkolny 2013/2014:

Stopien wyksztatcenia llos¢ nauczycieli %
wyzsze magisterskie 98 98,9
licencjat/collage 1 11
razem 99 100

nauczyciele wg wyksztatcenia

wyzsze magisterskie licencjat/collage
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Nauczyciele wedtug awansu zawodowego na rok szkolny 2013/ 2014:

Stopien awansu llos¢ nauczycieli %
dyplomowani 60 61
mianowani 37 37
kontraktowi 2 2
stazysci 0 0
razem 99 100

nauczyciele wg awansu zawodowego

1.1.4. Funkcjonowanie szkoly

W Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu w roku szkolnym 2014 /2015
ksztatci sie 993 ucznidéw w 40 oddziatach.
W sktad zespotu wchodza:

1. Technikum Nr 3,

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3,
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Szkota ksztatci w nastepujgcych zawodach:

technik zywienia i ustug gastronomicznych

kucharz
kelner

technik organizacji ustug gastronomicznych

technik hotelarstwa
technik obstugi turystycznej

cukiernik

Obszary i podobszary pracy Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich
w Toruniu przedstawione sg w formie graficzne;.




