STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY I STOPNIA NR 3

Rozdzial I. Postanowienia ogolne
§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia, zwana dalej Szkota, jest publiczng jednostka o$wiatowa na
podbudowie gimnazjum w latach 2017-2018, a od roku szkolnego 2019 — po o$mioletniej szkole

podstawowej.

2. Branzowa Szkota I stopnia wchodzi w sktad Zespotu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w
Toruniu.

3. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Toruniu przy ul. Osikowej 15.

4. Przy Zespole Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich dzialajg Warsztaty Szkolne i Internat,
mieszczgce si¢ w Toruniu przy ul. Osikowej 17.

5. Organem prowadzacym Szkote¢ jest Gmina Miasta Torun z siedzibag w Toruniu ul. Waty
Generata Wladystawa Sikorskiego 8.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty.

§ 2. 1. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia Nr 3.
2. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu z zastrzezeniem § 2 ust. 3.

§ 3. 1. Cykl ksztalcenia w Branzowej Szkole I stopnia jest zgodny z ramowymi planami
nauczania i wynosi 3 lata.

2. Branzowa Szkotla I stopnia ksztalci w zawodach:
- cukiernik
- kucharz
i przygotowuje do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3. Dla uczniow i absolwentow Branzowej Szkoty I stopnia przeprowadzany jest egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.

Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

5. Absolwenci Branzowej Szkoly I stopnia uzyskujg $§wiadectwo ukonczenia szkoly, a po
zdaniu egzaminu dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

6. Dyrektor Szkoty, zgodnie z odrebnymi przepisami, moze wprowadzi¢ inne niz w/w zawody,
w ktorych Branzowa Szkota I stopnia bedzie prowadzi¢ ksztatcenie.

Rozdzial I1. Cele i zadania Szkoly Branzowej I stopnia

§ 4. 1. Cele i zadania Szkoty wynikaja z przepiséw regulujacych prawo oswiatowe.



2. Celem Szkoly jest nauczanie, wychowanie i ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki,
pracy i zycia w spoteczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promaocji
i ochrony zdrowia.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do zycia w warunkach
wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania w szczegdlnosci poprzez:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia Szkoty oraz
uzyskania tytutu zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

2) umozliwienie absolwentom $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, przygotowanie
do wej$cia na rynek pracy i wykonywanie wybranego zawodu,

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, ktore umozliwia realizacj¢ celow | zadan
systemu o§wiaty,

4) sprawowanie opieki i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas pobytu w szkole, na
zajeciach pozalekcyjnych 1 w czasie zaje¢ praktycznej nauki zawodu,

5) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, regionalnej,
jezykowej i religijnej, w szczegolnosci poprzez nauke jezyka i historii,

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych powstajacych natle
niepowodzen szkolnych poprzez prace pedagoga szkolnego i wychowawcow,

7) kierowanie uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi na badania
psychologiczno-pedagogiczne do poradni  psychologiczno-pedagogicznej i poradni
specjalistycznych,

8) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow na zajeciach pozalekcyjnych,

9) wdrazanie do dyscypliny i szacunku dla pracy poprzez dobrze zorganizowane zajecia
praktycznej nauki zawodu,

10) wspieranie dialogu  miedzynarodowego oraz propagowanie nauki jezykéw obcych
i roznorodno$ci jezykowej poprzez uczestnictwo w projektach finansowanych z funduszy
europejskich,

11) ksztattowanie U uCznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w
zyciu spolecznym,

12) organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego,

13) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,

14) rozwijanie wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie innowacyjnej
dziatalnosci.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-
wychowawczego oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow szkoty branzowej,

3) organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi.

§ 6. 1. W realizacji celow 1 zadan Szkoty wspoluczestniczag rodzice ucznidow poprzez
uczestniczenie w zebraniach klasowych, spotkaniach ze specjalistami, indywidualne kontakty z



wychowawca klasy 1 nauczycielami uczacymi oraz dziatalno$¢ rady rodzicow.

2. Szkota prowadzi i rozwija wspdlprace nauczycieli, rodzicéw i specjalistow, ukierunkowanag
na osigganie spojnosci oddzialywan wychowawczych.

3. Szkota aktywnie wspoétdziata =z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, strazg
miejska, sadem i kuratorami sadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy w szczegbdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

2) okre$lania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspodtpracy w procesach diagnostycznych i postdiagnostycznych, w szczeg6lnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniéw, barier 1 ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidéw 1 ich wuczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

4. Szkota wspiera rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw pedagogicznych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 7. 1. W Szkole uczen ma zapewniong opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na
funkcjonowanie ucznia w Szkole, w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego 1 stwarzania
warunkoéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz srodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) zaburzen zachowania i emocji,

5) szczegdlnych uzdolnien,

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) choroby przewlekle;j,

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) niepowodzen edukacyjnych,

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spedzaniem
czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

§ 8. 1. Pomocy psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:



1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) dyrektora Szkoty,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem,
5) pielegniarki szkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego,
12) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Pomocy udzielajg uczniowi nauczyciele uczgcy w danym oddziale, wychowawcy oraz
specjalisci, a w szczegdlnosci: pedagodzy i doradca zawodowy we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami oraz placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi Oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 9. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie gminy.

2. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej w zaleznosci od ich potrzeb oraz mozliwos$ci
finansowych Szkotly, poprzez pozyskiwanie pomocy finansowej od instytucji opiekunczych,
sponsordw i darczyncdéw oraz dotacji panstwowych w formie:

1) Stypendium Premiera Rzeczpospolitej Polskigj,

2) Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,

3) Stypendium Marszatka Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego,
4) Stypendium Prezydenta Miasta Torunia,

5) stypendiow socjalnych,

6) innych wyptat.

§ 10. 1. Szkota prowadzi dziatania w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz wspomagania
ucznia w jego rozwoju.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 ukierunkowane sa na osiggnigcie dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej — ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na
prowadzenie zdrowego stylu Zzycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych,

2) psychicznej — ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, osiggnigcie
wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalno$ci, uksztaltowanie
postaw sprzyjajacych rozwijaniu wiasnego potencjatu, ksztattowanie srodowiska sprzyjajacego
rozwojowi ucznidéw, zdrowiu i dobrej kondycji psychicznej,

3) spotecznej — ukierunkowanej na ksztaltowanie postawy otwarto$ci w zyciu spotecznym, opartej
na umiej¢tnosci samodzielnej analizy wzoréw 1 norm spotecznych oraz dokonywania wyborow,
a takze doskonaleniu umiejetnosci wypetniania rol spotecznych,

4) aksjologicznej — ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w
tym docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.



§ 11. Szkota podejmuje dzialania na rzecz stalej badz dorazne; pomocy finansowej dla
mitodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych lub
zdarzen losowych, ze Srodkdw przeznaczonych na ten cel z funduszu rady rodzicéw lub innych
instytucji.

§ 12. 1. Szkota zapewnienia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki, w
szczegoOlnosci opieke nad osobami niepelnosprawnymi.

2. W dziataniach stuzacych podnoszeniu bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy, w tym w zakresie
ochrony przeciwpozarowej, Szkole wspieraja jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz jednostki innych wiasciwych stuzb.

3. Organy administracji publicznej, w tym organy prowadzace szkoly i placowki,
wspotdzialaja z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 2, w zapewnieniu wlasciwych warunkéw
realizacji zadan wymienionych w ust. 2, w szczegolnosci w prowadzeniu zaj¢¢ edukacyjnych z
zakresu podnoszenia bezpieczenstwa dzieci 1 milodziezy, w tym bezpieczenstwa
przeciwpozarowego.

4. W Szkole prowadzone sg dzialania majace na celu upowszechnianie wsérdod dzieci
1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec zagrozen, w
tym zwigzanych z Kkorzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych.

§ 13. 1. Nad bezpieczenstwem ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole czuwaja
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty i w razie potrzeby udzielajg im niezbgdnej pomocy.

2. Nad bezpieczenstwem uczniow oraz porzadkiem w czasie przerw lekcyjnych czuwaja
dyzurujacy nauczyciele.

3. Zasady pehienia dyzuréw miedzylekcyjnych w Szkole okre$laja ustalone przez dyrektora
regulamin 1 harmonogram dyzurow.

4. Nauczyciel dyzurujagcy odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie ucznidéw w powierzonym
mu rejonie.

5. Nauczyciel moze zej$¢ z dyzuru tylko w wyjatkowych wypadkach, za zgoda dyrektora.

Rozdzial ITII. Organy Szkoly
§ 14. Organami Szkoty sa:
a) dyrektor,
b) rada pedagogiczna,
€) samorzad uczniowski,
d) rada rodzicow.

§ 15. 1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty 1 odpowiada za jej prawidtowe funkcjonowanie.

2. Dyrektor Szkoty dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegdlnosci:



1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)
14)

15)

reprezentuje Szkot¢ na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

sprawuje opicke  nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, dba o prawidlowy poziom
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialah majgcych na celu
poprawg jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia, w przypadku gdy, pomimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nie nast¢puje poprawa jego funkcjonowania w Szkole,
odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych organizacji, w
szczegdlnosSci  organizacji  harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej Szkoty,

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejagcych lub wdrozenia nowych rozwigzah w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow,

wystepuje z wnioskiem do poradni i placowek doskonalenia nauczycieli o wsparcie
merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,

wspoéltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym przez rade
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge Szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,

przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, w
sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

§ 16. 1. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z rada rodzicow, rada

pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

2. Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkole ustala zawody, w

ktérych ksztatci Szkota, po zasiggnigciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy dla Miasta Torunia



1 Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

Po zasiggnieciu opinii powiatowej 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami
rynku pracy, Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala zawody, w
ktorych ksztatci Szkota,.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole oraz u pracodawcow, u ktérych jest organizowana praktyczna nauka zawodu.

4. W zaleznosci od potrzeb, Dyrektor moze powola¢ na czas okreslony lub nieokreslony
zespoty do prowadzenia prac nad okreslonymi problemami dydaktyczno-wychowawczymi.

§ 17. 1. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy ucznidéw w
przypadkach okreSlonych w statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do szkoty, w terminie 14 dni od dnia przyjecia absolwenta oraz informowac tego wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum w
terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

§ 18. 1. Dyrektor dziata przy pomocy zastgpcow dyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkoly zastepuje go wyznaczony wicedyrektor.
3. W Szkole utworzone sg 2 stanowiska wicedyrektorow:

a) d/s egzaminéw zawodowych przedmiotow zawodowych i wychowawczych,
b) d/s organizacyjnych i egzaminu maturalnego.

4. Wicedyrektorow powotuje i odwotuje dyrektor po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
szkot¢ oraz rady pedagogiczne;.

5. Wicedyrektorzy dziataja na podstawie zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora
Szkoty.

6. Do obowigzkdéw wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza szkoty,

2) organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

3) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) przygotowywanie projektow niektorych dokumentow organizacji szkoty, m. in. wspoétdziatanie
z dyrektorem szkoty w przygotowaniu koncepcji pracy szkoty, arkusza organizacyjnego szkoty,
szkolnego zestawu programéw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu szkolen
rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty,

5) prowadzenie czynnosci w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego, pomiaru jakosci
pracy szkoty oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) wspotpraca z dyrektorem w wykonywaniu czynno$ci zwigzanych <z organizacja,
nadzorowaniem i analiza wynikow egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje w
zawodzie oraz prowadzeniem rekrutacji do klas pierwszych,



7) opracowanie, z udziatem zespolu nauczycieli, tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych
i dyzuréw nauczycieli,
8) ulozenie harmonogramu imprez szkolnych,
9) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
10) kontrolowanie dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzylekcyjnych,
11) prowadzenie kontroli dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej:
a) dziennikow lekcyjnych,
b) dziennikdéw nauczania indywidualnego,
c) arkuszy ocen,
d) dziennikow zaje¢ pozalekeyjnych,
¢) planéw dydaktycznych i wychowawczych nauczycieli,
12) udzial w pracach zwigzanych z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,
13) wspolpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami mlodziezowymi, uczniowskimi oraz innymi
instytucjami.

7. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 19. 1. Kierownika warsztatow szkolnych 1 jego zastepcoOw powotuje i odwotuje dyrektor, po
zasigegnieciu opinii organu prowadzacego szkote, rady rodzicow i rady pedagogiczne;.

2. Kierownik i zastepca kierownika warsztatow dzialajg na podstawie zakresu obowigzkow
ustalonych przez dyrektora Szkoty.

3. Do kompetencji kierownika warsztatow szkolnych nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie zajeciami praktycznymi,

2) przygotowanie i realizacja planu dydaktyczno-produkcyjnego i finansowego warsztatow
szkolnych.

4. Zastepca kierownika warsztatow szkolnych zajmuje si¢ organizacja praktyk zawodowych
dla ucznidow. Szczegotowy zakres obowigzkow okresla dyrektor Szkoty.

§ 20. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1) dyrektor Szkoty,

2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

3) pracownicy innych zaktadow pracy, pelnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu
lub prowadzacy pracg wychowawcza z milodocianymi pracownikami w placowkach
zbiorowego zakwaterowania, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi
podstawowe zajecie.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.



4. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty.

§ 21. 1. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

2. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

§ 22. 1. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

2. Uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, a takze dokonanie jego zmiany nastepuje
zwyklag wigkszos$cig gtosdw w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu rady.

3. Kompetencje rady pedagogicznej wynikaja z obowigzujgcych przepisow prawa.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala statut Szkoty, a takze dokonuje w nim zmian.

§ 23. 1. Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
3) po zakonczeniu pierwszej potlowy roku szkolnego i rocznych zaj¢é szkolnych,
4) w miarg biezacych potrzeb.

2. Zebrania rady moga by¢ organizowane rowniez:

1) zinicjatywy przewodniczacego rady,
2) na wniosek organu prowadzacego szkote,
3) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Szkoty.

§ 24. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
przez rad¢ rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) uchwalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

§ 25. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozkilad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,



2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom prac statych i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 26. Rada pedagogiczna:

1) uczestniczy w diagnozowaniu pracy wychowawczej szkoty i potrzeb w zakresie dziatan
profilaktycznych,

2) opracowuje program wychowawczo-profilaktyczny i uchwala go w porozumieniu z rada
rodzicow,

3) opracowuje i zatwierdza dokumenty i procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
kryzysowych,

4) uczestniczy w realizacji i ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 27. 1. Rada pedagogiczna ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze;j
w szkole.

2. W przypadku okreSlonym w ust. 1 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczng w ciagu
14 dni od otrzymania wniosku.

§ 28. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej niezgodnej z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa, po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego Szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 29. 1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej sktadu, w gtosowaniu jawnym, z zastrzezeniem ust.2.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w glosowaniu tajnym w sprawach:

1) opiniowania kandydata na stanowisko dyrektora,

2) wniosku dotyczacego odwotania dyrektora ze stanowiska,

3) wylonienia przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
4) innych sprawach personalnych.

§ 30. 1. Termin posiedzenia podawany jest do wiadomosci cztonkéw rady pedagogicznej co
najmniej 7 dni przed planowanym terminem jej posiedzenia. Nieobecnosci nauczycieli na radach
nadzwyczajnych, zwolywanych w terminie krotszym niz 7 dni nie muszg by¢ usprawiedliwiane.

2. Przewodniczgcy informuje na poczatku obrad o liczbie nauczycieli obecnych i stwierdza
prawomocnos$¢ obrad.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Protokoty rady sporzadzaja cztonkowie wskazywani przez przewodniczacego.



5. Przewodniczacy powotuje rowniez komisje uchwat i wnioskéw oraz skrutacyjna.

6. Protokot posiedzenia rady pedagogicznej powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) porzadek zebrania i jego przebieg,
2) wnioski i uchwaty,
3) wyniki glosowania.

§ 31. Czionkowie rady pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia
protokotu zapozna¢ si¢ z jego trescig 1 zglosi¢ ewentualne poprawki przewodniczacemu. Rada
pedagogiczna na najblizszym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek.

§ 32. Czas trwania rady nie powinien przekracza¢ 2 godzin. W przypadkach szczegdélnych
przewodniczacy rady, za zgoda cztlonkdéw rady, moze podjac decyzje o przedtuzeniu tego czasu.

§ 33 1. Dokumentacjag pracy rady pedagogicznej sa protokoty sporzadzane w formie
elektronicznej.

2. Wersja komputerowego protokotu przechowywana jest na trwalym nos$niku
elektronicznym. Wersja wydrukowana — potwierdzona czytelnymi podpisami protokolantow
i przewodniczacego rady pedagogicznej ztozonymi na koncu protokotu oraz na kazdej stronie przez
parafowanie — bedzie umieszczona w segregatorze.

3. Obie wersje protokotu przechowywane sa u dyrektora Szkoty, ktéry odpowiada za
bezpieczenstwo ich tresci oraz bezpieczenstwo przechowywania.

4. Do protokotu dotacza si¢ w formie zalgcznikow w szczegolnoSci:
- uchwaty rady pedagogicznej wraz z zatgcznikami,
- pisemne wystgpienia i sprawozdania, w tym sprawozdania z klasyfikacji poszczegdlnych
klas.

5. Wszystkie dane be¢dace zatacznikami do protokotu dostarczane sa protokolantom rady w
formie elektroniczne;.

6. Strony protokolarza numerowane sg kolejno, poczawszy od pierwszej strony protokotu
obrad rozpoczynajacych dany rok szkolny do ostatniej strony protokolu obrad podsumowujacych
rok szkolny. Na ostatniej stronie kazdego protokotu znajduje si¢ informacja na temat liczby stron
protokotu oraz liczby zatacznikow wraz z wykazem wszystkich zatgcznikow.

7. Na wstepie segregatora zawierajagcego wydrukowane wersje protokotdw z danego roku
szkolnego umieszcza si¢ napis: ,, Rejestr protokolow zebran Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu z roku szkolnego....”

Protokoty z jednego roku szkolnego tworza ksiege protokotdéw, ktora, po ostatnim zebraniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym, oprawia sig.

8. Ksigge protokotdéw opatruje si¢ w klauzule: ,, Niniejsza ksiega protokotéw Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkol Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu z roku szkolnego.....

zawierd... ... ... ponumerowanych kart. Opieczetowano dnia....."

9. Klauzulg, o ktérej mowa w ust. 8, zamieszcza si¢ na ostatniej stronie ksiegi wraz z



pieczecia Szkoly i1 podpisem dyrektora Szkoty.

§ 34. Protokotly nalezy udostepni¢ nauczycielom, upowaznionym pracownikom zatrudnionym
w organach prowadzacych szkote i nadzorujacych prace Szkoly, przedstawicielom zwiazkow
zawodowych reprezentujacych nauczycieli.

§ 35. 1. Wszyscy uczniowie Szkoty tworza samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ organom Szkoly wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, a W szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci Kkulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad uczniowski:

1) jest inspiratorem i organizatorem zycia kulturalnego uczniow szkoty, dzialalno$ci oswiatowe;,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

2) uczestniczy w diagnozowaniu sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wspolpracuje z rada pedagogiczna,

4) prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

5) reprezentuje postawy i potrzeby srodowiska uczniowskiego,

6) propaguje ide¢ samorzadno$ci oraz wychowania w demokracji,

7) dba o dobre imi¢ i honor szkoly oraz wzbogaca jej tradycje.

§ 36. 1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.
3. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad.

4. Zasady dziatania i wyboru organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogoét
ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 37. 1. W Szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. Rada rodzicoéw bierze czynny udzial w rozwigzywaniu probleméw funkcjonowania Szkoty
oraz wspoéldziata z nig w realizacji jej zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.



4. Organem wykonawczym rady rodzicow jest 4-8 osobowe prezydium.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory okres$la wewnetrzng strukture,
zasady jej dziatania oraz tryb wyboru prezydium.

6. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci Szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodet.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do dyrektora i innych organow Szkoty, organu prowadzacego szkot¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty,

2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

5) opiniowanie uchwat dotyczacych prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w Szkole.

8. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w punkcie 7, litera b.,
program ten ustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 38. 1. W Szkole moze dziata¢ rada szkoly.

2. Powstanie rady szkoly organizuje dyrektor Szkoly z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
rady rodzicow, a takze na wniosek samorzadu uczniowskiego.

3. Rada szkotly uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty, a takze:

1) uchwala statut Szkoty,

2) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami o
zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalno$ci Szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole; wnioski te maja dla organu charakter wiagzacy,

4) opiniuje plan pracy Szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy istotne
dla Szkoty,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami do dyrektora,
rady pedagogicznej, organu prowadzacego Szkot¢ oraz do wojewddzkiej rady oswiatowej, w
szczegolnosci w sprawach organizacji zajec.

4. W sktad rady szkoty wchodza w rownej liczbie:
1) nauczyciele wybrani przez ogdt nauczycieli,
2) rodzice wybrani przez 0got rodzicow;
3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow.

5. Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 0séb.

6. Czlonkowie rady szkoly sa wybierani oddzielnie przez poszczegdlne grupy w niej



reprezentowane:

1) nauczyciele wybieraja swoich przedstawicieli do rady szkoty podczas zebrania plenarnego rady
pedagogicznej,

2) rodzice i1 uczniowie wybieraja swoich przedstawicieli do rady szkoly na zebraniach,
odpowiednio: ogotu rodzicow 1 ogdtu ucznidw, organizowanych przez dyrektora,

3) rodzice i uczniowie wybierajg swoich przedstawicieli do rady szkoty sposrdd nicograniczonej
liczby kandydatéw zgtoszonych na zebraniach klasowych.

7. Wybory do rady szkoty odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.
8. Osoba kandydujaca musi wyrazi¢ na to zgodg.

9. Za wybranych do rady uwaza si¢ kandydatow, ktérzy uzyskali kolejno najwicksza liczbe
glosow.

10. W przypadku réwnej ilosci otrzymanych gltosow przez kandydatow, do rady przechodzi
0soba, ktora osiagneta wicksza liczbe glosow w kolejnej turze gtosowania.

11. Czlonkostwo w radzie szkoty wygasa wskutek:
1) uplywu kadencji,
2) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,
3) utraty prawa wybieralnosci spowodowanej popetnieniem przestgpstwa,
4) $mierci cztonka rady.

12. Wygasnigcie cztonkostwa stwierdza rada szkoty i przeprowadza wybory uzupehiajace
zgodnie z trybem wyboru do rady.

13. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.

14. Rada szkoly uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane.

15. W posiedzeniach rady szkoty moze bra¢ udziat, z glosem doradczym, dyrektor Szkoty.

16. Do udziatu w posiedzeniach rady szkoty moga by¢ zapraszane przez przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady, inne osoby z glosem doradczym.

17. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada szkoty moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady szkoty okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 39. 1. Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg w granicach przyznanych im kompetenc;ji.

2. Wspotprace rady pedagogicznej i rady rodzicéw koordynuje dyrektor.

3. Wspotprace rady rodzicow i samorzadu szkolnego koordynuje nauczyciel — opiekun
samorzadu szkolnego.

4. Wspolprace organdw Szkoty ze spolecznoscig rodzicow koordynuja rodzice — cztonkowie
rady rodzicow.



5. Samorzad uczniowski i rada rodzicéw uchwalajg swoje plany dziatania do dnia 30 wrze$nia

i udostepniajg je pozostalym organom.

6. Organy szkoly wystepuja z wnioskami do dyrektora w formie pisemne;.

7. Udzielanie odpowiedzi przez dyrektora musi nastapi¢ w ciggu 14 dni od daty dorgczenia

wystapienia, o ktorym mowa w ust. 6, chyba Ze przepisy szczegodlne ustalaja inne terminy.
Niewyrazenie opinii w terminie uznaje si¢ za opini¢ pozytywnag w przedmiotowej sprawie.

§ 40. 1. Konflikty i kwestie sporne migdzy poszczegdlnymi organami Szkoty, z wylaczeniem

dyrektora, rozwigzuje dyrektor Szkoty.

1)

2)

3)

1. Dyrektor Szkoty, wnoszone do niego sprawy, rozstrzyga z zachowaniem przepisdw prawa
oraz dobra publicznego. W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym
organom Szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organdéw narusza interesy Szkoly i nie stuzy
r0ZWOojowi jej uczniow.

2. Jezeli uchwata rady rodzicéw jest sprzeczna z prawem, dyrektor Szkoly zawiesza jej
wykonanie i uzgadnia z radg sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

3. Konflikty migdzy pracownikami rozstrzyga dyrektor Szkoty po wystuchaniu stron.

4. W sytuacjach konfliktowych miedzy poszczegdlnymi organami szkoty ustala si¢ nastepujaca
procedure:

Uczen — uczen:

W sytuacji konfliktu miedzy uczniami, sytuacje rozpoznaja wychowawcy klas 1 wspdlnie z
pedagogiem podejmujg dziatania stuzace rozwigzaniu konfliktu. W szczegdlnych przypadkach
role mediatora spetnia dyrektor Szkoty.

Nauczyciel — uczen:

W przypadku konfliktu miedzy nauczycielem, a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje
wychowawca klasy.

a) ucznia moze reprezentowa¢ pedagog szkolny Iub przewodniczacy samorzadu
uczniowskiego,

b) wychowawca klasy, po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania, podejmuje
natychmiastowe dzialania, stuzace rozwigzaniu konfliktu,

c) w szczegdlnych przypadkach role mediatora spetnia dyrektor Szkoty.
Rodzic — nauczyciel:

W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem, a rodzicem, role mediatora przyjmuje dyrektor
Szkoty.

a) Whniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekc;ji.

b) Dyrektor Szkoly rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o decyzji informuje zainteresowane
strony.



c) Skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie beda rozpatrywane.

4) Nauczyciel — nauczyciel:
W przypadku konfliktu migdzy nauczycielami rol¢ mediatora przyjmuje dyrektor Szkoty.
a) wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do dyrekcji.

b) dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w ciggu 14 dni, a o decyzji w formie pisemne;j
informuje zainteresowane strony.

c) skargi anonimowe (listy, telefony, e-maile) nie b¢da rozpatrywane.

5. Dyrektor Szkoly w swej dziatalno$ci mediacyjnej powinien kierowaé si¢ zasadami
obiektywizmu, sprawiedliwos$ci i partnerstwa.

§ 41. Spory pomiedzy Dyrektorem, a innymi organami Szkoty, rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Szkote albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 1V. Organizacja pracy Szkoly

§ 42. 1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkoéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych,
2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci, w tym kreatywnosci, uczniow,

4) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania Szkota.

§ 43. 1. Zasady organizacji i funkcjonowania Szkoty w danym roku szkolnym sg okreslone w
arkuszu organizacji szkoly, terminarzu oraz w planie pracy Szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty okresla szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki
w danym roku szkolnym.

3. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor Szkoty, z uwzglednieniem odpowiednich
przepiséw, po zasiegnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych, bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w
sktad organizacji zwigzkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

4. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gni¢ciu opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie do 29 maja danego roku.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor Szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajg¢,
okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.



§ 44. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. Kazdy okres konczy si¢ klasyfikacjg.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Szkole Branzowej I stopnia rozpoczynajg si¢ w
pierwszym powszednim dniu wrzes$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Terminy zimowych i wiosennych przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne Szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w
wymiarze do 6 dni dla Branzowej Szkoty I stopnia i Branzowej Szkoty II stopnia.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 6,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywaja si¢ egzaminy maturalne oraz egzaminy potwierdzajace
kwalifikacje w zawodzie,

2) w dni $wiat religijnych, niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w
przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,
w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

§ 45. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
2. Liczbe uczniéw w oddziale okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

§ 46. 1. W Branzowej Szkole I stopnia podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow, z
tym, ze liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w
pracowni komputerowej,

2)  naobowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniéw, z uwzglednieniem Sstopnia zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego,

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

4)  na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie, dla ktorych
z tresci programu nauczania do zawodu wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow,

5) na zajeciach praktycznej nauki zawodu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
o$wiatowego,

6) naobowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot — takze w



grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30, decyzj¢ o
podziale uczniéw na grupy podejmuje dyrektor w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych
1 mozliwosci kadrowych, za zgoda organu prowadzacego Szkote.

3. Obowigzkowe zajecia edukacyjne mogg by¢ organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatlowej, grupie mig¢dzyoddzialowej, grupie migdzyklasowej lub grupie miedzyszkolnej,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odregbnych przepisach.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach oddziatlowych lub
miedzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

§ 47. 1. Godzina lekcyjna przedmiotow ogodlnoksztatcacych i zawodowych trwa 45 minut.

2. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢¢ specjalistycznych trwa 45 minut.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego, tygodniowego czasu
tych zajec.

§ 48. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauk¢ zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, W szczegoélnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
5) =zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

3. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ realizowane poza systemem
klasowo-lekcyjnym, jezeli tresci tych zaje¢ przyczyniaja sie¢ do wzbogacenia treSci i metod
dydaktycznych (np. wycieczki 1 wyjsScia przedmiotowe, tematyczne, krajoznawcze, wyjazdy
unijne).

§ 49. 1. W uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia



zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci
szkot wyzszych, centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow, w indywidualnych gospodarstwach
rolnych oraz przez pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a
dang jednostka.

2. Szkota moze organizowaé, za zgodg organu prowadzacego szkole oraz we wspotpracy z
urzgdami pracy, pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia
praktycznego oraz o$rodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, dodatkowe zajecia w
formach pozaszkolnych dla uczniow, w tym dla miodocianych pracownikow w przypadku
Branzowej Szkoty I stopnia, zwigkszajace szans¢ ich zatrudnienia.

3. Branzowa Szkota I stopnia moze organizowaé:

1) doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow w zakresie ksztalcenia ogolnego oraz
zawodowego,

2) zajgcia uzupetniajace dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, organizowane na
wniosek pracodawcow.

§ 50. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkole.

2. Praktyczna nauka zawodu w Szkole Branzowej jest organizowana w formie zaje¢

praktycznych.

3. Zajecia praktyczne moga odbywaé si¢ w warsztatach szkolnych i pracowniach
gastronomicznych, ktoérych zasady dziatania okreslajg odrebne regulaminy.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych, niezbgednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajec
praktycznych odbywanych u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia — rowniez w
celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznidow na
zaj¢ciach praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania do danego
zawodu.

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie
moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

8. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach.

9. Liczba uczniow w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania do danego
zawodu 1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy wynikajace z Kodeksu Pracy, a takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania
praktycznej nauki zawodu.

10. Uczniowie odbywajacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu sa zobowigzani do
posiadania ubezpieczenia od nastepstw nieszcze§liwych wypadkow.



§ 51. 1. Dla mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej Szkota moze organizowac:

1) indywidualny program nauczania z jednego lub kilku przedmiotow,
2) indywidualny tok nauczania,
3) inne formy pracy z mtodziezg szczegblnie uzdolniona.

2. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo pelnoletniego ucznia dyrektor Szkoty, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nast¢puje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozkladzie zaje¢
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci
edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujacych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla danej klasy.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany
I promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objg¢tego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

7. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze
szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

8. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program w catosci lub w czesci we
wlasnym zakresie.

9. Jezeli uczeh o wybitnych wuzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

10. W Szkole moga by¢ organizowane réwniez inne zajecia rozwijajace uzdolnienia dla
uczniow szczegodlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8 osob.

§ 52. 1. Dyrektor Szkoty, ktorej uczen posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

1. Indywidualnym nauczaniem objgci s3 uczniowie, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszcezanie do Szkoty.



2. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Szkote, zakres i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania.

3. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem, w miejscu pobytu ucznia.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych
W orzeczeniu.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania Szkoty, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

6. Sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu okresla dyrektor
Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia albo petnoletniego ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktérym sa organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania.

8. Uczniom, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty, dyrektor
zapewnia mozliwos¢ udzialu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajg¢ciach edukacyjnych.

9. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem moga uczestniczyé w zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego Iub w formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem godzin zajeé.

10. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia, ulegt czasowej
poprawie 1 umozliwia mu uczeszczanie do Szkoly, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

11. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dolaczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie do Szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym organ prowadzacy Szkote oraz poradni¢, w ktorej dziata zespot, ktory wydat
orzeczenie.

§ 53. 1. W Szkole realizowane sg zajgcia rewalidacyjne.

2. Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa z uczniem z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

3. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznia wynosi 2 godziny.

4. Zajecia moga odbywac sie¢ w sposob indywidualny lub grupowy, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



5. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych 1 ich forma musza odpowiada¢ indywidualnym potrzebom
rozwojowym i edukacyjnym uczniéw oraz by¢ dostosowane do ich mozliwo$ci psychofizycznych.

6. Szczegodtowe tresci i1 dziatania Szkoty wobec ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych
zawarte sg w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

7. W ramach zaje¢¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) nauk¢ orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia niewidomego,

2) nauke jezyka migowego lub innych wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(ACC) — w przypadku ucznia niestyszacego lub z afazja,

3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne, oraz — w
zalezno$ci od potrzeb nauke wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (ACC) — w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

§ 54. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
5) zaj¢c specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz
d) innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym.
6) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
8) porad i konsultaciji,
9) warsztatow.

§ 55. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

2. Dyrektor Szkoty uzgadnia z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, warunki wspotpracy.

§ 56. 1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce
klasy.

2. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych



lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodlpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

3. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust. dyrektor Szkoty ustala
formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegoélnych form udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci,
planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
ucznia albo petnoletnim uczniem.

5. W przypadku uczniéow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i1 metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy oraz formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

7. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w Szkole, dyrektor za zgoda rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
I wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

8. Przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia
si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

9. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

10. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

11. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor Szkoty

niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

§ 57. 1. Dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢, Szkota organizuje zajecia korekcyjno-kompensacyjne.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

§ 58. 1. Dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowych
organizowane sg zajecia logopedyczne.



2. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

§ 59. 1. Dla ucznidw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym s3
organizowane zaj¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

§ 60. 1. Dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w
funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty, organizuje si¢
inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

2. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

§ 61. 1. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwana dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”,
jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogag realizowa¢ wszystkich
zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba obj¢cia ucznia pomocg w tej formie.

4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolno$ci potrzeb wynikajacych ze stanu
zdrowia.

5. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia, dyrektor Szkoty ustala, z
uwzglednieniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego lub/i podstawy programowe;j ksztatcenia w zawodach.

6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezkg podejmuja
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 62. 1. Dla ucznidow majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego, sg organizowane zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze.

2. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

§ 63. 1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod



pracy.

§ 64. 1. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniajg dziatania Szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

§ 65. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, w szczegdlno$ci:
poszukiwania pracy, adaptacji do nowych warunkéw pracy i mobilnosci zawodowe;j,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych,

6) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy ucznia.

3. Uczestnicy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1) osoby odpowiedzialne:

a) dyrektor szkoty,

b) szkolny doradca zawodowy.

2) osoby wspotuczestniczace:
a) pedagodzy szkolni,
b) wychowawcy klas,
c) bibliotekarze,
d) pielggniarka szkolna,
e) nauczyciele,
f) instytucje rynku pracy i edukacji.

§ 66. 1. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Szkoty podejmuje dziatania z
zakresu wolontariatu.

1. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wylania rad¢ wolontariatu.
2. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje ustala samorzad uczniowski.

3. Glownym celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

4. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych,

2) spolecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.



5. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez:
1) dyrektora,
2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3) wychowawcow klas,
4) ucznidw,
5) rodzicow,
6) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin uchwalony przez ogdt uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

§ 67. 1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze]
1 innowacyjnej Szkoty.

2. W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje w zakresie dzialanh programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktoérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow, w
szczegllnosci ksztattowanie u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnos$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cala szkote, oddziat
lub grupe.

4. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkéw kadrowych,
finansowych i organizacyjnych.

5. Wspoldziatanie Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wymaga zgody dyrektora Szkoty, po uprzednim uzgodnieniu zakresu
oraz warunkow wspotpracy.

§ 68. 1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod uczniow 1 rodzicoOw.

2. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy Szkoty.
3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostgpniania podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem
odpowiednich przepisow.



4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaj¢é lekcyjnych i po
ich zakonczeniu dla uczniéw oraz ich rodzicow.

§ 69. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia,
c) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi,
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami.

2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
C) organizacja wspolnych przedsiewzie¢ z nauczycielami r6znych przedmiotow,
d) spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow,
e) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych.

3) zrodzicami:
a) wspoOlpraca z radg rodzicow w zakresie dofinansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
€) pomoc rodzicéw w realizacji zadan bibliotecznych,
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych uczniow.

4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen,
b) prowadzenie mi¢dzyszkolnych konkursow czytelniczych,
C) organizacja spotkan i konferencji metodycznych.

§ 70. 1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniéow, Szkota organizuje stolowke, prowadzong przez
warsztaty szkolne.

2. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg, okre$lajac warunki korzystania
ze stotowki, ustala wraz z kierownikiem warsztatoéw szkolnych 1 kierownikiem internatu wysoko$¢
optat za positki.

3. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotowce szkolnej nie
wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzeh oraz kosztow
utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo petnoletniego ucznia z catosci lub
czesci oplat za positki w stoldwce szkolnej w przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w
szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkole moze upowazni¢ dyrektora Szkoly do udzielenia zwolnien, o
ktérych mowa w ust. 4.

§ 71. 1. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Szkota prowadzi



internat.

2. Zaprawidtowe funkcjonowanie internatu odpowiada kierownik internatu.

3. Kierownika internatu powotuje i odwotuje dyrektor Szkoly po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogicznej.

4. Dyrektor ustala zakres obowigzkoéw kierownika internatu.

5. Organizacje¢ pracy internatu okresla Regulamin Internatu Zespotu Szkét Gastronomiczno-
Hotelarskich.

§ 72. 1. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem ferii letnich
1 zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy §wigtecznej.

2. Za zgoda organu prowadzacego szkole internat moze prowadzi¢ dzialalno$¢ w czasie ferii
letnich i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy $wigtecznej, zapewniajac uczniom zajecia
opiekuncze i wychowawcze.

§ 73. 1. Do zadan internatu nalezy:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu,

2) zapewnienie uczniom warunkow do nauki, w tym pomocy w nauce,

3) wspieranie rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznioéw,

4) wspieranie w rozwigzywaniu problemow uczniow,

5) tworzenie uczniom warunkow do uczestnictwa w Kkulturze, sporcie i turystyce oraz organizacja
ich czasu wolnego,

6) uczenie wuczniow Ssamodzielnosci, tolerancji oraz wyrabianie w nich poczucia
odpowiedzialnosci.

2. Internat zapewnia uczniom:

1) zakwaterowanie i catodobowg opieke,

2) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia,

3) wlasciwe warunki sanitarno-higieniczne,

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do indywidualnej nauki,
5) pokdj dla chorych,

6) miejsce do samodzielnego przygotowywania positkow.

3. Internat realizuje zadania, w tym wychowawcze i profilaktyczne, we wspolpracy z
rodzicami ucznia, wychowawca klasy oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi.

§ 74. 1. Do internatu w pierwszej kolejnos$ci sg przyjmowani uczniowie Szkoty.

2. W przypadku wolnych miejsc w internacie mogg by¢ przyjmowani uczniowie innych szkot.

3. W przypadku wiekszej liczby uczniéw ubiegajacych sie o przyjecie do internatu niz liczba
miejsc w internacie, stosuje si¢ odpowiednio kryteria postepowania rekrutacyjnego, zawarte w
regulaminie internatu.



§ 75. 1. Liczba uczniéw w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie wiecej niz 35.
1. Grupa wychowawcza w internacie opiekuje si¢ wychowawca.
2. Godzina zaje¢ opiekunczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

3. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa wychowawcza w

internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

4. Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajgcy nadzor nad wychowankami

oraz ich bezpieczenstwo.

5. W celu zapewnienia opieki w porze nocnej, za zgoda organu prowadzacego szkotg w

internacie mozna zatrudni¢ wychowawce — opiekuna nocnego.

6. W celu dokonywania okresowej oceny sytuacji ucznidw w internacie dziala zespot

wychowawczy, powotany przez dyrektora Szkoty.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

§ 76. 1. Wychowanek internatu ma prawo do:

opieki wychowawczej i zdrowotnej,

zapewnienia warunkow do nauki i wypoczynku,

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym,
bezpieczenstwa 1 opieki przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
poszanowania jego godnosci osobistej,

swobody wyrazania mysli i przekonan dotyczacych caloksztattu zycia w internacie,
uczestnictwa w zajeciach organizowanych w internacie, korzystania z pomieszczen i sprzetu,
uzyskania pomocy w nauce w przypadku wystgpienia i zgtoszenia trudnosci,

wplywania na Zycie internatu przez udziat w dziatalno$ci samorzadowej,

przyjmowania rodzicow 1 innych oséb odwiedzajacych za wiedzg 1 zgoda wychowawcy,

otrzymywania nagrod i wyrdznien.

2. Wychowanek ma obowigzek:

przestrzega¢ postanowien zawartych w przepisach obowigzujacych na terenie internatu, w
szczegolnosci regulaminu Internatu Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich,

$cisle przestrzega¢ porzadku dnia, ciszy nocnej od godz. 22.00 do 6.00,

$cisle przestrzega¢ wyznaczonych godzin powrotu do internatu,

uzyska¢ zgode wychowawcy na wyjscie lub wyjazd z internatu,

dbac¢ o porzadek 1 mienie internatu oraz pokrywa¢ wyrzadzone szkody materialne,

niezwlocznie zglasza¢ wychowawcy lub kierownikowi internatu zauwazone nieprawidlowosci,
wypadki, zagrozenia,

optaca¢ nalezno$¢ za zakwaterowanie 1 wyzywienie w internacie zgodnie z obowigzujacymi
terminami.

3. Za niewlasciwe zachowanie, niezgodnie z Regulaminem Internatu Zespolu Szkoét

Gastronomiczno-Hotelarskich wobec wychowanka moga by¢ zastosowane nastgpujace kary:

1)
2)

upomnienie wychowawcy;,
nagana kierownika internatu,



3) skreslenie przez dyrektora na wniosek kierownika internatu z listy wychowankow, po uzyskaniu
opinii zespotu wychowawcow i Mtodziezowej Rady Internatu.

4. W przypadku niepetnoletnich uczniéw o zastosowanych karach powiadamiani sg jego
rodzice.

5. Petnoletni wychowanek lub jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ w ciggu 7 dni od decyzji,
o ktorej mowa w ust. 3 do dyrektora Szkoty.

§ 77. 1. Warunki korzystania z internatu, w tym wysoko$¢ oplat za zakwaterowanie
1 wyzywienie, a takze termin i sposéb ich wnoszenia ustala dyrektor Szkoly w porozumieniu z
organem prowadzacym szkote.

2. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo pelnoletniego ucznia z catosci lub
czesci optat za zakwaterowanie w internacie w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialne;j
rodziny lub w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

§ 78. 1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia i obiekty:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) pracownie technologiczne,

3) pracownie obstugi konsumenta,

4) pracownie hotelarskie,

5) biblioteke szkolna,

6) gabinet szkolnego doradcy zawodowego,
7) gabinet pielggniarki szkolnej,

8) gabinet pedagogow,

9) pracownie komputerowe,

10) archiwum,

11) szatnie,

12) sale gimnastyczne,

13) strzelnicg,

14) boisko szkolne,

15) warsztaty szkolne,

16) internat.

§ 79. 1. Dyrektor Szkoly zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole
1 uczestnictwa w zajg¢ciach pozaszkolnych organizowanych przez Szkote.

2. Pomieszczenia Szkoly, w szczego6lnosci pokodj nauczycielski, pracownie przedmiotowe,
pokdj nauczycieli wychowania fizycznego, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach jej udzielania.

3. W pomieszczeniach Szkoty, w ktérych prowadzone sa zajecia z udzialem ucznidw
umieszczone sa w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu regulaminy korzystania z tych

pomieszczen.

4. W pomieszczeniach Szkoty zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie na
podstawie odrgbnych przepisow.

5. Sprzety 1 wyposazenie, z ktorych korzystaja uczniowie, posiadaja odpowiednie atesty



I certyfikaty oraz sg dostosowane do wymagan ergonomii.

6. Urzadzenia techniczne oraz higieniczno-sanitarne sg utrzymywane w czystosci i w stanie
zapewniajacym petng sprawnos¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.

7. Plan ewakuacji Szkoly umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob zapewniajacy latwy
do niego dostep:
a) drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposOb wyrazny i trwaly,
b) przeprowadzane sg probne alarmy ewakuacyjne.

8. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do Szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

9. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 80. 1. Kazdy pracownik Szkoty jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie
oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownikow w szczegolnosci nalezy:

1) przestrzeganie ustalonego czasu pracy,

2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3) przestrzeganie obowigzujacych przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw przeciwpozarowych,

4) dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacii,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j,

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 81. Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem kazdego pracownika Szkoty. W szczegdlnos$ci pracownik jest zobowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udzialt w szkoleniu i instruktazu z
tego zakresu oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym,

2) wykonywaé¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazowek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowa¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim
1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

6) niezwlocznie zawiadomi¢ przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze inne osoby



7)

znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,
wspotdziata¢ z pracodawcg 1 przetozonymi w wypetianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 82. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza i1 jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo, zdrowie 1 zycie
powierzonych jego opiece ucznidow.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)

15)

16)
17)
18)
19)

20)

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju, kierowanie si¢ jego dobrem, troskg o zdrowie,
higieng 1 bezpieczenstwo, poszanowaniem godnosci osobistej,

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, w szczegdlnosci poprzez doskonalenie
umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow,

realizowanie podstawy programowej w ramach nauczanego przedmiotu w liczbie godzin
wynikajacych ze szkolnego planu nauczania,

realizowanie programu nauczania i programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w
powierzonych przedmiotach, klasach 1 zespotach,

opracowanie wymagan edukacyjnych danego przedmiotu,

bezstronne i obiektywne ocenianie oraz traktowanie wszystkich uczniow,

informowanie ucznidow oraz rodzicoOw o wymaganiach i post¢gpach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach oceniania osiggni¢¢ uczniow,

powiadamianie ucznidow 1 wychowawcow o przewidywanych ocenach na miesigc przed
klasyfikacja,

wspieranie swojg postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow,
ich zdolnosci 1 zainteresowan,

aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej oraz wspolpraca z agendami Szkoty,

wspotpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie, ustalanie prowadzonych dziatan
wychowawczo-profilaktycznych, w tym wobec uczniow, ktorym potrzebne jest indywidualne
wsparcie,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym 1 instytucjami opiekunczo-
wychowawczymi w celu eliminowania i zapobiegania trudno$ciom wychowawczym oraz
uzyskania wszechstronnej pomocy dla uczniow,

wspoOtpraca z rodzicami uczniéw, informowanie o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
1 wychowania, wlaczanie rodzicow w programowe 1 organizacyjne sprawy klasy
1 Szkoty,

wzbogacanie wlasnego warsztat pracy, uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego organizowanych w Szkole i przez instytucje wspomagajace Szkotle,
systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

udziat w egzaminach zewnetrznych — maturalnych 1 potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
petienie dyzurow miedzylekcyjnych zgodnie z ustalonym harmonogramem i regulaminem,
sprawowanie opieki wychowawcze] w czasie wycieczek szkolnych 1 wyj$¢ zgodnie z
obowigzujgcym regulaminem,

dbanie o wyposazenie i estetyke powierzonych mu pomieszczen szkolnych, sprzet 1 srodki
dydaktyczne.



3. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w Szkole nalezy

w szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)

4)
5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
Szkoty,

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

wspoOtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty efektow dziatan, podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

4. Nauczyciel ma prawo:

decydowa¢ w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podr¢cznikdéw, Srodkow
dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu oraz tresci programowych,

wspotdecydowac z samorzadem klasowym, z rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych,

uzyska¢ pomoc merytoryczng i psychologiczno-pedagogiczng w swej pracy wychowawczej
1 dydaktycznej od dyrekc;ji 1 innych instytucji wspomagajacych prace Szkoty,

ustala¢ projekt oceny zachowania ucznidw,

wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

§ 83. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow pokrewnych oraz

wychowawcy tworzg zespoly przedmiotowe.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

2. W Szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

zespot nauczycieli jezyka polskiego 1 biblioteki,

zespot nauczycieli jezykdw obcych,

zespOt nauczycieli historii, wos,

zespot nauczycieli religii,

zespot nauczycieli matematyki, fizyki, informatyki,

zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa,
zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych i1 ekonomicznych,

zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,

zespol wychowawcodw klasowych.

3. Pracg zespolow przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na

wniosek zespotu.

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji

okreslonego zadania zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw Szkotly.

5. W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami Szkoty.

6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie



pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

7. Nadzor nad dziatalnoscig zespotow sprawuje wiasciwy wicedyrektor, zgodnie z zakresem
obowigzkow przydzielonych przez dyrektora szkoty.

8. Celem zespoléw przedmiotowych jest organizowanie wspotpracy nauczycieli dla
uzgodnienia sposobow realizacji podstaw programowych 1 programow nauczania.

9. Do zadan zespoldéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) opracowanie wymagan edukacyjnych oraz zasad i sposobow oceniania osiggniec,
3) wspieranie wewnatrzszkolnego doradztwa metodycznego,

4) organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego,

5) wspoétdziatanie w organizowaniu lub wzbogacaniu pracowni przedmiotowych w pomoce
dydaktyczne,

6) opiniowanie przygotowywanych w szkole programéw wilasnych nauczania.

10. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, w ramach zespotu, ktory tworza, moga
zglasza¢ wychowawcy swoje uwagi 1 spostrzezenia dotyczace uczniéw danego oddziatu.

§ 84. 1. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, powierza kazdy oddziat szczegdlnej
opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej
wychowawca.

2. Wychowawca klasy, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego, petni zasadnicza rolg w
tworzeniu warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w spoteczenstwie.

3. Wychowawca moze by¢ nauczyciel posiadajacy:

1) pelne kwalifikacje do nauczania w Szkole,
2) minimum roczny staz pracy.

4. Wychowawca jest mediatorem 1 negocjatorem w rozstrzyganiu konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomi¢dzy uczniem a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

5. Wychowawca powinien wspotpracowaé z wychowawcami internatu.
6. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) opracowuje program wychowawczy na caly cykl ksztatcenia,

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego,
rozwijajacego ucznidow 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala tresci 1 formy zajec
tematycznych na godzing z wychowawca,

4) wspoéldziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujgc ich
dzialania wychowawcze wobec ogdélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka,

5) prowadzi dokumentacje szkolng zgodng z obowigzujacymi przepisami.



7. Wychowawcy wraz z pedagogiem szkolnym tworza zespot wychowawczy.
8. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb opickunczo-wychowawczych ich dzieci,
- wsparcia ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

- udzielania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych,

- wlagczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

9. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami w szczegolnosci poprzez:

1) organizowanie ogolnych i indywidualnych spotkan,

2) biezace informowanie o zachowaniu, frekwencji i postepach w nauce,

3) indywidualny kontakt w przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia, stabych
wynikéw w nauce, nieprzestrzegania zapiséw Statutu Szkoty,

4) informowanie o przewidywanych dla ucznia ocenach $rodrocznych i koncoworocznych,

5) uzgadnianie form realizacji zaje¢ dydaktycznych odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty, ktore
wymagajg akceptacji i finansowania przez rodzicow.

10. Wychowawcy, rodzice i1 nauczyciele wspéldziataja ze soba w sprawach nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

11. Wychowawcy wskazuja rodzicom mozliwe formy wsparcia oferowane przez Szkole oraz
informujg o mozliwos$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

12. Formy wspétdziatania uwzgledniaja prawo rodzicoéw do:

1) poznania celow, zadan dydaktyczno-wychowawczych w Klasie i Szkole,

2) znajomosci Statutu oraz innych dokumentow regulujacych prace Szkoty,

3) informacji w zakresie zasad i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw zewnetrznych,

4) uzyskania rzetelnych informacji na temat postepow i trudnosci w nauce swego dziecka,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki,

6) udzialu w zyciu szkolnym ucznidw.

13. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

14. Szkota organizuje:
1) ogodlne spotkania z rodzicami prowadzone przez wychowawcoéw Kklas, dyrekcje Szkoty lub
specjalistow,
2) indywidualne spotkania z rodzicami.
15. Ogolne spotkania z rodzicami organizowane sg co najmniej 4 razy w roku szkolnym.
16. Wychowawca wspoldziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegblnych uzdolnien uczniow.



17. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej pedagoga oraz ze

strony wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych.

18. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swoj oddziatl przez caty cykl nauczania w danym typie szkoty.

19. Na pisemny wniosek rady rodzicéw lub ucznidow i po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;j

dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy.

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
a)

b)
9)
10)

11)

)
2)
3)

4)
5)

§ 86. 1. W szkole istniejg 2 stanowiska pedagogoéw szkolnych.
2. Do zadan pedagogéw w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniéw,
inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

organizacja dziatan w zakresie pomocy korekcyjno-wyréwnawczej,

wystepowanie z wnioskami o udzielenie pomocy materialnej uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej 1 organizacja pomocy dla tych uczniow,

praca w zespole d/s stypendiow uczniowskich.

§ 87. Zadania szkolnego doradcy zawodowego obejmuja w szczegolnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 pomoc w planowaniu ksztatcenia oraz kariery zawodowe;j,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznidw,
koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w



udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami,

7) wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i1 zapewnienia cigglo$ci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz realizacji zadah z zakresu przygotowania
uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w Programie Profilaktyczno-
Wychowawczym Szkoty,

8) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,

9) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostepnianie ich
osobom zainteresowanym,

10) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratorium
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieSlnicze 1 mate] przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow.

§ 88. 1. W szkole istniejg stanowiska nauczycieli bibliotekarzy.
1. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdlnoSci:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

3) poznanie potrzeb czytelniczych i rozwijanie zainteresowan uczniow oraz poglebianie nawykow
czytania i uczenia sig,

4) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ przez uczniow technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

5) udzielanie pomocy w prowadzeniu ro6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) organizowanie dziatan majgcych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowej i spotecznej
uczniow,

7) gromadzenie i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,

8) podejmowanie wspotpracy z innymi bibliotekami,

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

§ 89. 1. W Szkole istnieje stanowisko lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
2. Do zadan szkolnego lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli nalezy w
szczegolnosci:

1) pomoc dyrektorowi w organizacji i prowadzeniu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

2) pomoc i doradztwo dla nauczycieli w doskonaleniu zawodowym,

3) monitorowanie potrzeb Szkoty w zakresie ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,

4) wspolpraca i staty kontakt z placowkami ksztalcgcymi i doskonalgcymi,

5) opracowanie planu doskonalenia nauczycieli,

6) opracowanie tematyki posiedzen szkoleniowych rady pedagogicznej zgodnie z potrzebami

nauczycieli 1 potrzebami Szkoty wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 90. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole, na wniosek
dyrektora, zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.



§ 91. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkoét wyzszych na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem lub — za jego zgods —
poszczegbdlnymi nauczycielami, a szkola wyzsza.

§ 92. 1. Szczegdtowa organizacj¢ pracy pracownikow ekonomicznych, technicznych,
administracyjnych i obstugi Szkoty okresla dyrektor.

2. Zakres zadan poszczegélnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu ich
obowigzkow ustalonego przez dyrektora.

Rozdzial VI. Prawa i obowiazki uczniow

§ 93. 1. Do branzowej szkoly uczgszczajag uczniowie szkoty branzowej oraz uczniowie
z oddziatéw klas zasadniczych.

3. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przej$cie ucznia z:

1) technikum na podbudowie gimnazjum do branzowej szkoty I stopnia,

2) klasy I technikum do klasy I branzowej szkoty | stopnia,

3) klasy II technikum do klasy II branzowej szkoty I stopnia w zawodzie, w ktoérym
wyodrebniono kwalifikacje wspolna z zawodem, w ktorym ksztalcenie realizowane bylo w
technikum,

4) klasy III technikum do klasy IIl branzowej szkoly w zawodzie, w ktorym ksztatcenie
realizowane bylo w technikum.

3. Warunki przyjmowania uczniéw z innego typu szkoly do branzowej szkoly I stopnia
odbywaja si¢ zgodnie z przepisami prawa.

4. Warunki uzupeliania réznic programowych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
ogoblnoksztatcacych, zwigzane z przechodzeniem ucznia z jednego typu szkoly do innego, ustala
nauczyciel uczacy przedmiotu w danym oddziale.

5. Warunki uzupetniania efektow ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodzie z obowigzkowych zaje¢ zawodowych, zwigzane z przechodzeniem ucznia z innej
szkoty, ustalaja nauczyciele uczacy przedmiotow w danym oddziale.

§ 94. Uczniowie uczestnicza W podstawowych formach dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej zawartych w § 47.

§ 95. 1. Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania —jego celami i tresciami, wymaganiami edukacyjnymi
z poszczegdlnych przedmiotow oraz sposobami ich sprawdzania,

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie
godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobr innych osob,



7)
8)

9)
10)
11)

12)

13)
14)
15)
16)

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jasnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego ,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole oraz uczestniczenie w dziatalnosci wolontariackiej,

redagowania i wydawania gazety szkolnej,

zachowania prywatnos$ci i nienas§wietlania na forum klasy jego spraw osobistych,

korzystania z pomocy pielegniarki szkolne;,

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski i innych instytucji po
wyrazeniu zgody dyrektora Szkoty.

2. W przypadku naruszenia prawa ucznia, rodzic lub uczen, jest uprawniony do ztozenia

pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora Szkoty,

2)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)

1)
2)
3)

dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzagcemu.

§ 96. 1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢
do nich, zdobywania wiedzy oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju, adekwatnego do okolicznosci
I pory roku,

noszenia obowigzujacego stroju podczas zaje¢ zawodowych,

postepowania zgodnie z zasadami tolerancji,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia z calg spotecznoscia szkolna, przestrzegania norm
etycznych oraz dbania o kulture stowa,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli, ucznidow 1 innych pracownikéw Szkotly
z poszanowaniem godnosci osobiste;j,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz nieopuszczania samowolnie terenu szkoty w czasie
zaje¢ lekeyjnych 1 przerw migdzylekcyjnych,

odpowiedzialnosci za stowo i czyny,

dbania o tad, porzadek, higien¢ oraz mienie wspolne 1 osobiste,

naprawiania badz rekompensowania wyrzadzonych szkod,

podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom dyrektora i uchwatom rady pedagogicznej,
usprawiedliwiania nieobecnos$¢ przez rodzicoOw lub ucznia petnoletniego w ciggu 14 dni od
powrotu szkoty w formie pisemnej; dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci przez
rodzica w rozmowie telefonicznej po odnotowaniu tego faktu w zeszycie do kontaktow,
nierejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy i zgody
zainteresowanych,

wylgczenia 1 niekorzystania z telefondw komoérkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych
podczas zaj¢¢ dydaktycznych, chyba Ze nauczyciel wyrazi zgodg.

§ 97. 1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:
rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

WZOrowa postawe,
wybitne osiagniecia,



2. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 98. 1. Dla uczniow mogg by¢ przyznane nastepujace nagrody:

1) pochwata od nauczyciela, wychowawcy klasy za:
a) wyrdzniajace wyniki w nauce i zachowaniu,
b) godne reprezentowanie klasy we wszelkich przedsiewzigciach,
¢) zaangazowanie i prace na rzecz zespotu klasowego,
d) wysoka kulture osobista,
e) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
2) pochwata od dyrektora:
a) za wysoka frekwencj¢ w ciggu danego roku szkolnego i bardzo dobre wyniki w nauce,
b) dziatania na rzecz promocji Szkoty,
c) aktywno$¢ i1 zaangazowanie w prace na rzecz Szkoly i §rodowiska lokalnego,
d) dziatalnos¢ wolontariacka,
e) inicjowanie réznych form pomocy na rzecz oséb potrzebujacych.
3) nagrody rzeczowe za:

a) wzorowe zachowanie i wybitne osiagni¢cia edukacyjne,
b) za wysokie osiagniecia w konkursach przedmiotowych,
C) wybitne osiggnigcia sportowe,

d) szczegdlng aktywnosc¢ i dziatalnos$¢ prospoteczna.

2. Nagrody przyznaje dyrektor Szkotly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej nagrodzie wychowawca informuje
rodzicéw ucznia.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie§¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor, rozpatrujac spraw¢ w terminie 7
dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw Szkoty.

4. Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni mogg ubiegac si¢ o:

1) Stypendium Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego ,,Prymusi Zawodu Kujaw
1 Pomorza”

2) stypendium Starosty Powiatu Torunskiego,

3) inne stypendia i nagrody;,

po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych regulaminach.

§ 99. 1. Za nieprzestrzeganie zapisow Statutu Szkoty, lekcewazenie nauki i obowigzkow
szkolnych, a takze naruszenie porzadku szkolnego 1 publicznego oraz za nieetyczne
1 niemoralne zachowanie uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy,

2) nagang wychowawcy klasy z wpisem do dziennika,

3) nagang dyrektora szkoty z wpisem do akt i powiadomieniem rodzicow na pismie,

4) przeniesieniem do rownoleglej klasy,

5) skres$leniem z listy ucznidéw w przypadku po wyczerpaniu wszelkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych i ustalonych w statucie kar.



2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji.

3. O kazdej udzielonej karze wychowawca informuje rodzicéw ucznia.

§ 100. 1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
réwniez za posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
Szkoly w terminie 7 dni od jej udzielenia.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od
jej udzielenia. Dyrektor, rozpatrujagc sprawe w terminie 7 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organdw szkoty.

§ 101. 1. Szczegdlnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje
Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

2. Uczen_moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do Szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu albo wprowadzanie si¢ w
taki stan w czasie pobytu w Szkole,

2) przychodzenie do Szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie
dziatajacymi $§rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w Szkole,

3) rozprowadzanie srodkow odurzajacych, napojow alkoholowych na terenie szkoty,

4) naruszenie nietykalnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

5) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania,

6) wejscie w konflikt z prawem lub posiadanie prawomocnego wyroku skazujacego, jezeli nie
rokuje poprawy swojego zachowania,

7) demoralizowanie innych, wymuszenia, pobicia, zastraszania, cyberprzemoc,

8) stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wtasnego oraz innych,

9) opuszczenie 70 godzin zaje¢ w okresie bez usprawiedliwienia.

§ 102. 1. Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego, uzyskaniu opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

2. Wykonanie kary skreslenia ucznia z listy uczniow dyrektor moze zawiesi¢ po zaistnieniu
szczegllnych okolicznosci.

§ 103. 1. Uczen moze by¢ skre§lony z listy uczniéw w trybie natychmiastowym w przypadku
popelnienia przez niego szczegoélnie drastycznego czynu karalnego zagrazajagcemu zdrowiu lub
zyciu innych ludzi lub w przypadku dokonania przez niego po raz kolejny jednego z czyndéw
wymienionych w ust. 4 pkt 1-8.

2. Jezeli uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do natychmiastowego skreslenia
z listy ucznidéw, Dyrektor sporzadza protokot zdarzenia.

3. Skreslenie z listy uczniow w trybie natychmiastowym nastepuje zgodnie z nastgpujaca
procedurg:

1) wniosek o skre§lenie ucznia w trybie natychmiastowym przedstawia radzie pedagogicznej
dyrektor Szkoty,
2) po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z



listy uczniow w trybie natychmiastowym,
3) decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje dyrektor Szkoty zgodnie z wymogami Kodeksu
Postepowania Administracyjnego.

§ 104. Uczen ma prawo odwolania si¢ od decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw do
Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem Dyrektora, ktory wydal skarzong decyzje — art.129 § 1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Odwotanie powinno by¢ wniesione w ciggu 14 dni od
daty otrzymania przez ucznia lub rodzica decyzji.

Rozdzial VII. Szczegoltowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 105. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodach, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w niniejszym Statucie szkoty.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rddroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

§ 106. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,



3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali ustalonej przez ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§107. 1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u Dyrektora Szkoty do 15
wrzes$nia kazdego roku. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzuja
wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostepne sa
w sekretariacie szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajgciach lekcyjnych

informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny z zachowania. Powyzsze
informacje znajduja si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktore sa odrgbnymi
dokumentami.

3. Wychowawca na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym informuje
rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 2 i 3 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dokumentacji wychowawcy.

5. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 i 3. Z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 108. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $rodroczne i roczne,

3) klasyfikacyjne koncowe.

§ 109. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, w
tym z zaje¢ praktycznej nauki zawodu, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

2. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.



3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

4. Termin ustalania ocen §rédrocznych przypada w 17 tygodniu nauki.
5. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) wspoélnie z uczniem, jego rodzicami dokonuje analizy wewnatrzszkolnych i przedmiotowych
zasad oceniania oraz wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu w odniesieniu do uzyskanej
przez ucznia oceny,

2) udostepnia ocenione prace pisemne,

3) dokonuje analizy ocen czgstkowych oraz frekwencji ucznia na danym przedmiocie.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowie otrzymujg do wgladu podczas
lekcji.

8. Na ustny lub pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione prace
pisemne s3 udostgpniane w terminie i miejscu wskazanym przez nauczyciela uczacego lub
dyrektora Szkoty.

9. Pisemne prace kontrolne nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku
szkolnego.

§ 110. 1. Przez kontrolne prace pisemne rozumie si¢:

1) prace klasowe — obejmujace sprawdzeniem duzy zakres materialu /powyzej trzech tematow/,
ktore musza by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) klasowki sprawdzajace osiggnigcia edukacyjne z trzech lekcji, ktore moga byc
niezapowiedziane.

2. Dopuszcza si¢ trzy pisemne prace kontrolne w tygodniu, zapowiedziane i zapisane
w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.

3. W ciagu dwodch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpni¢ uczniom prace
klasowe 1 klasowki sprawdzajace (czas ten wydluzony zostaje o nieobecnos¢ nauczyciela, ferie,
przerwy $wiateczne, choroby). Dla nauczycieli jezyka polskiego czas ten zostaje wydluzony do 3
tygodni.

§ 111. 1. W przypadku nieobecno$ci na zapowiedzianej pracy klasowej uczen zobowigzany
jest do napisania jej w ciaggu 2 tygodni (termin ustala nauczyciel) od dnia powrotu do szkoty. W
razie niedotrzymania terminu moze by¢ wystawiona ocena niedostateczna.

2. Spos6b zaliczenia niezapowiedzianych klasowek sprawdzajacych ustala nauczyciel danego
przedmiotu.

§ 112. 1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do



indywidualnych mozliwoséci, potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom

ogblnym.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy i umiej¢tnosci poprzez wyznaczone
mu  przez  nauczycieli  zadania  dodatkowe i  uczestnictwo w  konkursach
i olimpiadach przedmiotowych. Uczen, przygotowujac si¢ do nich, pracuje pod kierunkiem
nauczyciela.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien w szczegolnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez uczniow w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego oraz informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w przebiegu nauczania, zamiast oceny
klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona”.

§ 113. 1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz na ustaleniu — wedlug skali okreslonej w statucie szkoly — s$rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Jesli zajecia dydaktyczne z przedmiotu konczg si¢ w I semestrze, uczen otrzymuje oceng, ktora staje
si¢ oceng roczng. W przypadku braku mozliwosci klasyfikowania, uczeh zdaje egzamin
klasyfikacyjny z danego przedmiotu w tygodniu, w ktérym odbywa si¢ klasyfikacja. Jesli w wyniku
egzaminu uzyska ocen¢ niedostateczng ma prawo do jej poprawy w terminie zgodnym z
ustalonym harmonogramem egzaminéw poprawkowych.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Klasyfikacja koncowa jest przeprowadzana w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typy 1 obejmuje oceny klasyfikacyjne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ w klasie programowo nizszej i najnizszej, jak rOwniez programowo najwyzszej.
Klasyfikacja konicowa obejmuje roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustalong w klasie
programowo najwyzszej.

§ 114. 1. Oceny biezace ustala si¢ wg nastepujacej skali:



1. stopien celujacy - (6),
2. stopien bardzo dobry - (5),
3. stopien dobry - (4),
4. dostateczny - (3),

5. stopien dopuszczajacy - (2),
6. stopien niedostateczny - Q).

2. Dopuszcza si¢ rOwniez stosowanie ocen biezacych tj. 5+,5-,4+,4-3+,3- w przypadku
oceniania wiedzy w formie sprawdzianow, klaséwek i kartkdwek na podstawie opracowanych
kryteriow punktowych lub procentowych przyporzadkowanych okreslonej znajomosci danej tresci.
Kryteria te szczegotowo sg opisane w PZO.

3. Oceny biezace ze sprawdziandw, klasowek 1 kartkbwek ustala si¢ wg nastepujacej
procentowej skali ocen:

ocena przedziat procentowy
6 100

5+ 98 - 99
S) 89 - 97
5- 85 - 88
4+ 81 -84
4 72 - 80
4- 68 - 71
3+ 64 - 67
3 55-63
3- 51-54
2 40 - 50
1 0-39

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wystawienia w kazdym okresie ocen czastkowych
w liczbie co najmniej o jedna wiecej niz tygodniowy wymiar godzin danego przedmiotu.

5. Ocena srodroczna 1 roczna nie jest srednig ocen biezacych. Uwzglednia réwniez udziat
ucznia w réznych formach aktywnosci na lekcji.

6. Oceny klasyfikacyjne $§rddroczne 1 roczne ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) celujacy - (6),
2) bardzo dobry - (5),
3) dobry - (4),
4) dostateczny - (3),
5) dopuszczajacy - (2),
6) niedostateczny - Q).

7. Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust.6 pkt

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 115.. 1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) bezblednie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu
probleméw wynikajacych z ustalonego programu nauczania dla danego przedmiotu,



2)
3)

4)

1)
2)

3)
4)

1)
2)

3)
4)
5)

1)

2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

3)

reprezentuje szkote na szczeblu regionalnym lub krajowym w konkursach, turniejach,
olimpiadach przedmiotowych,

zdobywa dodatkowa wiedz¢ 1 umiejgtnosci wykraczajace poza program zaje¢ oraz dzieli sig
nimi z innymi uczniami,

uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;.

2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelen zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problem6éw w nowych sytuacjach,

umie samodzielnie poszukiwaé informacji w r6znych zrédtach oraz je selekcjonowac,
uczestniczy w konkursach organizowanych na poziomie szkolnym.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami
w rozwigzywaniu typowych probleméw uwzglednionych w programie nauczania,

w  stopniu  dobrym  opanowal  zakres wiedzy i  umiejetnosci  okreslony
W programie nauczania,

rozumie omawiane na lekcji zagadnienia i umie je wyjasni¢ innym osobom,

poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia i zadania,

systematycznie i starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

wykonuje samodzielnie zadania typowe, nieskomplikowane oraz posiada wiadomosci
i umiejgtnosci konieczne i podstawowe,

czeSciowo opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony w programie nauczania,
wypowiada si¢ ogolnikowo, popetnia drobne biedy,

aktywnie uczestniczy w wykonywaniu zadah w zespole,

systematycznie prowadzi zeszyt przedmiotowy,

5. Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

wykonuje zadania typowe, proste z pomoca nauczyciela,

opanowal w stopniu elementarnym wiadomosci 1 umiej¢tnosci objete materiatlem ksztatcenia,
uczestniczy w wykonywaniu zadan w zespole,

prowadzi zeszyt przedmiotowy.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie potrafi wykona¢ zadan o charakterze odtworczym nawet przy pomocy nauczyciela,

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci  koniecznych, a braki w posiadanych
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajag mu dalszy proces ksztatcenia,

nie prowadzi zeszytu przedmiotowego.

§ 116. 1. Na miesigc przed srdédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem

rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
$rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej
srédrocznej 1 rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg powiadamiani o0



proponowanych ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych na bezposrednich spotkaniach
z wychowawcami. Udziat rodzicow w tych spotkaniach jest obowigzkowy, potwierdzony podpisem.

2. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu wychowawca przekazuje propozycje ocen
sroédrocznych i koncowych na pismie samemu uczniowi. Fakt ten zostaje odnotowany w dzienniku.
W szczegdlnych przypadkach wychowawca powiadamia rodzica o proponowanych ocenach w
formie pisemnej dorgczajac wykaz ocen listem poleconym.

§ 117. 1. W przypadku proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 wyzsza, niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Podwyzszenie oceny nastgpi w formie testu sprawdzajgcego, dostosowanego do charakteru
zajec.

3. Prawo do ubiegania si¢ o wyzsza oceng, niz proponowana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych przystuguje uczniowi, ktory spetnia nastepujgce warunki:

1) systematycznie i aktywnie brat udziat w zajeciach,

2) systematycznie poprawial oceny niedostateczne i uzupetniat braki,

3) uczestniczyl w konsultacjach, wyznaczonych przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli byta taka potrzeba.

4. W terminie 3 dni od wystawienia propozycji przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
uczen deklaruje ch¢¢ podwyzszenia oceny, z uzasadnieniem, zaznaczajac, o jaka ocen¢ zamierza si¢
ubiegac;

5. Nauczyciel w ciggu 3 dni przygotowuje zagadnienia obejmujace wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania na ocene, o jakg uczen ma zamiar
si¢ ubiegac.

6. Nauczyciel wyznacza date testu sprawdzajacego nie pozniej niz tydzien przed
wystawieniem oceny koncowe;.

7. O ocenie uzyskanej z testu nauczyciel jest obowigzany powiadomi¢ ucznia po dokonaniu
sprawdzenia pracy, jednak nie pdzniej niz przewidywany termin wystawiania ostatecznych ocen.

8. Nauczyciel podwyzsza oceng, jezeli uczen wykona co najmniej 80% zadan zawartych
W zestawie.

9. Niespelnienie wymagan okreslonych w ust. 9 nie skutkuje obniZeniem proponowanej
oceny.

§ 118. 1. Proponowane oceny klasyfikacyjne moga by¢ obnizone w sytuacji kiedy uczen
zaprzestal realizowania podstawowych obowiazkdéw oraz obnizenia postepow.

§ 119. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczna ocena zachowania
jest wystawiona niezgodnie z procedurami, szkota daje mozliwos¢ jej podwyzszenia.

2. Uczen lub jego rodzice wnioskujg do dyrektora szkolty w terminie nie podzniej niz 5
dni przed posiedzeniem Klasyfikacyjnej rady pedagogicznej o0 rozpatrzenie mozliwoSci
podwyzszenia oceny zachowania w oparciu o argumenty uzasadniajgce zawarte We Wniosku.



3. Dyrektor Szkoty, po zapoznaniu si¢ z opinig nauczycieli, pracownikow szkoty i ucznidw,
bioragc pod uwage uzasadnienie wyrazone we wniosku, dokonuje z wychowawca klasowym
wnikliwej analizy zasadnosci przewidywanej oceny roczne;j.

4. Na podstawie wyniku dokonanej analizy, wychowawca klasy moze podwyzszy¢
klasyfikacyjng roczng ocen¢ zachowania.

5. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesnie;j.

§120. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie dalszej nauki, nauczyciel prowadzacy
dany przedmiot, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehlienia brakow. Braki te
musza by¢ uzupelnione w ciggu pierwszego miesigca nowego semestru. Sposob uzupelniania
brakow uczen uzgadnia z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.

§ 121. 1. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ ucznia z obowigzkéw szkolnych,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych o0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny zaje¢ edukacyjnych.

4. Rada pedagogiczna, po zasiggnig¢ciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze
podja¢ uchwatg o skresleniu z listy uczniow tych, ktorzy weszli w konflikt z prawem lub posiadaja
prawomocny wyrok skazujacy, jezeli nie rokuja poprawy swojego zachowania 1 stanowig
zagrozenie dla innych uczniow szkoty.

§ 122. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii:
1) ocenianego ucznia,
2) uczniéw danej klasy,

3) nauczycieli uczgcych w danej klasie.

2. Wychowawca przedstawia uczniom propozycje srodrocznych i rocznych ocen zachowania
na miesigc przed klasyfikacyjnym plenarnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 123. 1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:



1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie godziny opuszczone ma
usprawiedliwione na biezaco,

bierze udzial w konkursach, turniejach, olimpiadach, 0siggajac punktowane miejsca,

Sumiennie wypehia przyjmowane na siebie dodatkowe obowiazki
1 wykazuje inicjatywe w tym zakresie,

w szkole i poza nig zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami zycia spotecznego,
dajac przyktad innym swoim dobrym zachowaniem,

dba o swoj wyglad osobisty i zachowuje wzorowa kulture jezyka,

bezinteresownie pomaga innym w wypeinianiu obowigzkow,

wykazuje postawe prospoleczng, chetnie wspotdziata w grupie, cieszy si¢ autorytetem wsrdd
rowiesnikow,

inicjuje dziatania wazne dla spotecznosci szkolnej i §rodowiska lokalnego,

zawsze okazuje szacunek dla otoczenia,

nie ulega natogom, jest wolny od uzaleznien.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, a wszystkie godziny opuszczone ma
usprawiedliwione (dopuszczalne sa 3 spdznienia),

jest systematyczny w przyswajaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci, osiaga wyniki na miar¢ swoich
mozliwo$ci intelektualnych, aktywnie pracuje na zajg¢ciach szkolnych,

aktywnie wlacza si¢ w dzialania na rzecz klasy i szkoty, czasami inicjujac je,

chetnie pomaga w nauce slabszym od siebie,

taktownie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

ubiera si¢ stosownie do sytuacji,

dba o kulture jezyka,

ma wlasciwy stosunek do kolezanek, kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory :

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, na biezaco usprawiedliwia opuszczone godziny
wktada wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw edukacyjnych,

wykonuje powierzone mu prace i zadania w ustalonych terminach,

nie ma uwag pisemnych o niewtasciwym zachowaniu,

na uwagi ustne reaguje wlasciwie, zmieniajac swoja postawe,

ubiera si¢ schludnie i czysto,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie ulega natogom,

szanuje swoich kolegow,

wlasciwie odnosi si¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

uczeszceza do szkoty dos$¢ regularnie (opuscit bez usprawiedliwienia do 20 godzin lekcyjnych,
sporadycznie spdznial si¢ na lekcje osigga przecigtne, jak na swoje mozliwosci, wyniki w
nauce,

wypetnia podstawowe obowiazki ucznia,

ma nieliczne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

otrzymatl upomnienia wychowawcy,

nie wykazuje razacych uchybien w zakresie czynno$ci i higieny osobistej oraz kultury jezyka,
szanuje mienie wiasne i1 szkolne,



7) niezbyt starannie wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac, zdarza si¢, ze nie dotrzymuje
terminéw, rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) niesystematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne (opuscit bez usprawiedliwienia do 40 godzin,
czesto spoznia sie na lekcje),

2) swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu zajec,

3) swoim zachowaniem wywiera destrukcyjny wplyw na kolezanki i kolegdw,

4) nie dba o kulture jezyka,

5) s$wiadomie niszczy sprzet szkolny lub przedmioty bedace wlasnoscig innych,

6) ma pisemne uwagi o niewtasciwym zachowaniu,

7) otrzymal nagan¢ wychowawcy,

8) ulega natogom i uzaleznieniom.

6. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) bardzo niesystematycznie ucz¢szeza do szkoty (opuscit bez usprawiedliwienia ponad 40 godzin
lekcyjnych, systematycznie spoznia si¢ na lekcje),
2) ma liczne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,
3) nie zachowuje kultury jezyka,
4) ulega natogom,
5) ubiera si¢ niestosowanie i nie dba o higieng osobista,
6) narusza ogdlnie obowigzujace zasady etyczne i moralne
7) nie wykonuje powierzonych mu prac,
8) stwarza swoim zachowaniem zagrozenie bezpieczenstwa dla innych,
9) otrzymatl nagan¢ dyrektora,
10) popadt w konflikt z prawem,
11) posiada prawomocny wyrok sagdowy.

§ 124. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem § 126
ust 1

§125. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje
komisje, ktora przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
jednak sprawdzian ten musi by¢ przeprowadzony nie pdzniej, niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w §126, ust.1

4. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 2, wchodza:
1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,



3) dwdch nauczycieli z danej szkoty lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje W porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna, z wyjatkiem rocznej niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Do
protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

0. ust.1-8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 126. 1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje
komisjg, ktéra ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

3. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna.

4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 127. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy



z tych zajg¢.

1. Uczen zdajacy egzamin poprawkowy w podaniu ztozonym na pi§mie powinien zaznaczy¢, o
jaka ocen¢ ma zamiar si¢ ubiega¢. W przypadku braku takiej informacji bedzie to réwnoznaczne z
ubieganiem si¢ 0 ocen¢ dopuszczajaca.

2. W zestawach pytan uktadanych przez nauczyciela na egzamin poprawkowy musza by¢
uwzglednione tresci zgodne z wymaganiami edukacyjnymi na ocene, o jaka uczen ma zamiar si¢
ubiegac.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego i1 informatyki, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych 1 innych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych program nauczania przewiduje prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan

praktycznych.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

§ 128. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia W
szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami przez dyrektora szkoty, jednak
nie pozniej, niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwione] nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicow ztozony do Dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, technologii informacyjnej 1 przedmiotow zawodowych ksztatconych w
formie praktycznej, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

§ 129. 1. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty.

2. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,



2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice /prawni opiekunowie/ ucznia.

4. Na wniosek nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, moze by¢ on zwolniony
z funkcji egzaminatora w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje jako osobg¢ egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajegcia
edukacyjne lub pokrewne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokor
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, oceng ustalong przez komisje.
Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwig¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
lub poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

8. Dla ucznia szkoly branzowej, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje w warsztatach szkolnych zajecia umozliwiajace
uzupetnienie programu.

§ 130. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa ocen¢ klasyfikacyjna, takze w sytuacji, gdy tytut laureata lub finalisty uczen
uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 131. 1. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,

otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2 1 3, wlicza si¢ takze oceny roczne uzyskane z tych zajec.

§ 132. 1. Wewnatrzszkolne ocenianie podlega ewaluacji wewnetrzne;.

2. Dyrektor szkoty powotuje zespot do spraw ewaluacji wewnatrzszkolnego systemu



oceniania.
3. Zadania zespotu:

1) przygotowanie projektu ewaluacji,

2) wybdr metod i technik gromadzenia danych,

3) zebranie i opracowanie danych,

4) przedstawieniec wynikoéw prac radzie pedagogicznej w celu wprowadzenia zmian.

4. Ewaluacja przebiega na dwoch poziomach:

1) szkoty,
2) poszczegdlnych przedmiotow.

Rozdzial VII. Postanowienia koncowe
§ 133. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, ktorej wzor okreslaja odrebne przepisy.

2. Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu posiada pieczgé urzedowa wspolng
dla wszystkich szkot wchodzacych w jego sktad.

3. Tablice i pieczecie jednostek wchodzacych w sktad zespolu powinny zawiera¢é w gornej
czesci nazwe Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu, za$ w dolnej nazwe Szkoty.

4. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydanych przez szkoty wchodzace w
sktad Zespolu Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu podaje si¢ nazwe Szkoty, ktora jest
umieszczona na pieczeci urzedowe;.

§ 134. 1. Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu posiada sztandar. Wizerunek
sztandaru stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Statutu.

2. Sztandar jest przechowywany w gablocie na terenie Szkoty.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

4. Opis ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania si¢ podczas uroczystosci szkolnych
z udziatem sztandaru zawarty jest w ceremoniale szkolnym.

5. Ceremonial szkolny stanowi integralng czes¢ z tradycjami szkoty oraz harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych. Jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego.

6. Ceremonial szkolny obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, do ktoérych naleza:

1) obchody $wigt panstwowych i uroczystosci religijnych,

2) obchody rocznic, jubileuszy szkolnych,

3) partycypacja w waznych wydarzeniach w zyciu kraju, regionu, Torunia i Szkoty,
4) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,

5) $lubowanie uczniow kas pierwszych.



§ 135. 1. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy zostaje wytypowany z ucznidow o
nienagannej postawie.

2. Wyznaczony przez dyrektora opiekun pocztu sztandarowego zgtasza kandydatury do sktadu
na posiedzeniu rady pedagogicznej.

3. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, od momentu jego przejgcia do momentu
przekazania.

4. Za naruszenie zapisOw statutu Szkoly badz niewlasciwe realizowanie obowigzkow
chorazego lub asysty, a w szczegolnosci braku nalezytego szacunku dla sztandaru, decyzja rady
pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim przypadku
dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

5. W skfad pocztu wchodza: chorazy pocztu — uczen i asysta — dwie uczennice.

6. Insygnia pocztu sztandarowego to bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢
odwrdcone kolorem biatym w strong kolnierza, spigte na lewym biodrze oraz biate rekawiczki. W
przypadku zatoby, na sztandarze przywiesza si¢ wstazke kiru w miejscu jego zamocowania na
drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

7. Poczet sztandarowy w dniu uroczystosci powinien by¢ w stroju galowym:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, garnitur, ciemne buty,
2) asysta: biata bluzka, ciemna spodnica, ewentualnie spodnie, ciemne buty.

8. Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz, w trudnych warunkach
pogodowych, dopuszczalny jest inny od§wigtny stroj.

9. Obowiazkiem ucznidow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego jest branie udziatu w
wydarzeniach pozaszkolnych, na ktore zostala zaproszona dyrekcja Szkoty wraz z pocztem
sztandarowym.

§ 136. Budynek szkoly oraz miejsca uroczystosci szkolnych dekorowane sa flagami
panstwowymi, w szczegdlnosci z okazji obchodow:

1) $wiat panstwowych,
2) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
3) innych waznych uroczystosci.

§ 137. 1. Zespot Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu posiada logotyp. Wizerunek
logo stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

2. Logotyp jest znakiem promocyjnym Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu
I moze by¢ uzywany:
1) podczas wszystkich uroczystosci, wydarzen, konkursow, projektow, ktorych ZSG-H jest
organizatorem, wspotorganizatorem lub patronem,
2) do sygnowania dokumentow uzywanych w szkole,
3) do materialow promocyjnych,
4) wszelkich innych za zgoda dyrektora Szkoty.



3. Logotyp moze by¢ wykorzystany przez inne organizacje, osoby prawne oraz fizyczne, po
uprzednim wyrazeniu zgody przez dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty moze cofng¢ zgode na uzywanie logotypu, jezeli osoba uprawniona nie
zachowuje warunkéw, na ktorych zgoda zostata udzielona.

5. Zespot Szkotr Gastronomiczno-Hotelarskich w - Toruniu  nie ponosi odpowiedzialno$ci za
wszelkie zaniechania lub naduzycia zwigzane z reprodukowaniem logotypu i zamieszczaniem go w
miejscach do tego nieprzeznaczonych. Osoba, ktoéra si¢ tego dopuszcza, robi to na wlasng
odpowiedzialnos¢.

6. Logotyp moze by¢ uzyty jedynie w catosci, bez zmian w ksztalcie, proporcjach i kolorach
zgodnych ze specyfikacja.

7. Tekst Roty §lubowania uczniéw klas pierwszych Szkoty brzmi nastepujaco:

My, uczniowie Kklas pierwszych Zespotu Szkoét Gastronomiczno-Hotelarskich w Toruniu uroczyscie
$lubujemy:

- dba¢ o honor i tradycje szkoty oraz godnie jg reprezentowac,

- z poczuciem pelnej odpowiedzialnosci zdobywac jak najlepsze przygotowanie do przysztej pracy
zawodowej,

- okazywac nalezyty szacunek nauczycielom oraz wszystkim pracownikom szkoty,

- rzetelnie realizowac¢ postanowienia Statutu Szkoty oraz zachowywaé postawe godng ucznia,

- przestrzegac¢ ustalen wtadz szkolnych 1 przepiséw panstwowych,

- dba¢ o kulturg jezyka, szanowaé symbole narodowe i religijne,

- systematycznie pracowa¢ nad wzbogacaniem swej wiedzy,

- sumiennie i odpowiedzialnie wypetnia¢é obowiazki ucznia, zdobywa¢ wiedz¢ i umiejgtnoscei,
rozwija¢ zainteresowania.

Slubujemy !

§ 138. 1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
3. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.

4. Wptywy z dziatalnosci, o ktorej mowa w ust. 3, wykorzystuje si¢ na czgsciowe pokrycie
kosztow utrzymania szkoty.

5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 139. 1. Szkota moze by¢ postawiona w stan likwidacji na podstawie decyzji organu
prowadzacego szkote.

2. Likwidacja nastepuje z koncem roku szkolnego po zapewnieniu przez organ prowadzacy
uczniom mozliwosci kontynuowania nauki w szkotach o tym samym albo zblizonym profilu.

3. Dokumenty likwidowanej Szkoty przekazuje si¢ organowi prowadzacemu szkolg, z
wyjatkiem dokumentacji przebiegu nauczania, ktérg przejmuje organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

§ 140. 1. Statut Szkoty moze ulec zmianie w cato$ci lub w czgsci.



2. W przypadku zmiany przepisOw prawa oswiatowego wniosek w sprawie dostosowania
Statutu do obowiazujacych regulacji ustawowych sktada z urzedu dyrektor Szkoty.

3. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i jego zmian jest rada pedagogiczna.
4. Dyrektor Szkoty publikuje tekst ujednolicony po kazdej zmianie Statutu.

5. Statut Szkotly dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie Szkoty i w bibliotece oraz
umieszczany na stronie internetowej Szkoty.



